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Neden bu araştırmayı 
yaptık?
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Suistimal Riskine 

Altı Perspektiften Bakış
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Karar verenden uygulayana: 

İş dünyasının farklı sesleri araştırmada buluştu
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Her 10 katılımcıdan 4’ü kurumlarında suistimal gerçekleşme 

olasılığını yüksek görüyor.
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Ekonomik baskı, suistimal riskine 

ilişkin algıyı yükseltiyor.

Katılımcıların %63’ü mevcut ekonomik koşulların kurumlardaki 

suistimal riskini artırdığını düşünürken, bu oran önümüzdeki 12 

aya ilişkin beklentide %69’a yükseliyor.
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Suistimalin en güçlü tetikleyicisi 

finansal baskı ve kişisel 

nedenler olarak görülüyor.

Bireysel baskılar en güçlü tetikleyici olarak görülüyor.
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Suistimalin En Büyük Etkisi: 

Güven ve İtibar Kaybı Algısı

Dışarıda itibar ve güven kaybı, içeride çalışan 

motivasyonu ve güven kaybı birlikte %49’a ulaşırken, 

finansal kayıp da %25 ile suistimalin önemli etkileri 

arasında görülüyor.
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Katılımcıların %98’I yönetimin bir suistimal 

vakasını örtbas etmesi durumunda, kuruma 

duyduğu güvenin olumsuz etkileneceğini 

belirtiyor.

%98

Suistimalden Daha Büyük Güven Krizi:

Suistimali Örtbas Etmek
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Üst yönetimin olumlu etik kültür 

algısı, orta kademede aynı düzeyde 

değil.

Üst yönetim ile orta kademe arasındaki belirgin algı farkı, etik 

kültürün kurumun farklı kademelerinde aynı şekilde 

deneyimlenmediğine işaret ediyor.
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Etik konusunda farkındalık yüksek; ancak etik ilkelerin günlük 

uygulamaya yansıması konusunda soru işaretleri var.
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Bildirim niyeti yüksek, ancak bildirim mekanizmalarına duyulan güven 

aynı ölçüde güçlü değil.
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Katılımcılar kontrollerin 

önemine inanıyor; ancak 

farkındalığın uygulamaya 

dönüşmesinde önemli açıklar 

görüyor.
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Kadınlar Suistimali 

Bildirmekte Daha 

Temkinli, Gizlilik 

Konusunda Daha

Kaygılı
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"Fark eden bir daha geri 
dönemez”

Saygıyla ve minnetle…

İoanna Kuçuradi (1936–2026)



19Cerebra Forensic & Integrity

Teşekkür Ederiz.
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