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https://www.youtube.com/watch?v=4R3f2F1GaVs
https://www.youtube.com/watch?v=sFGnN oyybU
https://www.youtube.com/watch?v=7G00OUHnCudw

https://www.youtube.com/watch?v=CkuDy UvsZk



https://www.youtube.com/watch%3Fv=4R3f2F1GaVs
https://www.youtube.com/watch%3Fv=sFGnN_oyybU
https://www.youtube.com/watch%3Fv=7G0OUHnCudw
https://www.youtube.com/watch%3Fv=CkuDy_UvsZk
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D + | Ligi kurun

Kurumlarda Cesitlilik ve Kapsayicilig tesvik etmek tzere aksiyonlar almak gerekir.
e  Yonetim Ekibi bu konuda kilit bir rol oynamak zorundadir, kurum icinde igsellestirilmesi konusunda galigiimalidir.
* Yoneticilerin, giinliik galisma hayatinda cesitliligi olabildigince gelistirme ve arttirma ¢abalarini desteklemek gerekir.

* Yoneticiler, gesitli kisilikler, gegmisler ve deneyimler ile gesitli galisma tarzlarini tegvik etmenin kurumlarin ekonomik
basarisi icin cok 6nemli oldugunu artik biliyorlar.
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Kurumlarin “Cesitlilik + Kapsayicilik” konusuna
yatirrm yapmasl icin 9 ana neden

1. Daha dnce bilinmeyen bir ortamda sistemin saglamhigi.
Bir kurulusun i¢ karmasiklig, icinde faaliyet gosterdigi sistemin dis karmasikligina uygun olmalhdir. Gelecege yonelik
kuruluslar, D+l tecriibe ederek bunu basarabilir.

2. Daha iyi karar verme ve daha fazla yenilik.
Clnku eger herkes ayni gegcmise, deneyime ve goriinime sahipse, onlarin yeni fikirlerle ortaya ¢ikma ihtimalleri
disuktir. Clnku pek cokinsan kendi konfor alanindan ¢ikmak istemez, bu iyi hissettirmez.

3. Gelismekte olan pazarlara/segmentlere daha iyi erisme ve bunlari anlama.
Ekibinizi olabildigince cesitli yapin ve musterilerinizin tercihlerini tam olarak kavramak ve hatta tahmin etmek icin

iceriden edindiginiz bilgileri kullanin.

4. Cahlisanlarin daha fazla ilgisi ve daha iyi muhafaza edilmesi.
Nerede ¢alismayi tercih edersiniz - essizliginizin gercekten deger gordigi bir yerde? Ya da benzerligin tema oldugu bir
yerde mi?
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Kurumlarin “Cesitlilik + Kapsayicilik” konusuna
yatirrm yapmasl icin 9 ana neden

5. s gliciiniin daha fazla katilimi ve iiretkenligi.
Clnki hepimiz hos karsilandigimizda, takdir edildigimizde ve mutlu hissettigimizde daha iyi sonuglar veriyoruz.

6. Cesitliligin katihmiyla basarili birlesme ve devralma sansi daha fazladir.
Herkesin kendini degerli hissetmesi gerekir - 6zellikle yeni bir sirketle birlesme siirecinde.

7. Yasal uyumlulukla daha iyi risk yonetimi.
Evet, D + I'ye yatirim yapmak risk ayrimciligini ve olasi davalarin neden olacagi zarari 6nemli 6l¢ctide azaltabilir.

8. Yatinm fonlarina tam erigim.
Her gecen glin daha fazla yatirimci, sirketin stirdirilebilirlik cabalarinin bir parcasi olarak D + | aktiviteleri talep ediyor.

9. Firsat esitligi
Tum galisanlar icin firsat esitligi, adil ve ¢ekici bir isveren olarak taninmasina / markalanmasina katkida bulunur.
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1.Kusak

2.Cinsiyet

3.Engelli & Hasta & Eski Hukumluler
4 Kultarel Farkhliklar

5.Egitim Farkliliklari
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Five Generations Working Side by Side in 2020

AR A =h
TRADITIONALISTS

Born 1900-1945

Great Depression
World War I
Disciplined
Workplace Loyalty
Move to the ‘Burbs’
Vaccines
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BOOMERS

Born 1946-1964

Vietnam, Moon Landing
Civil/Women's Rights
Experimental
Innovators

Hard Working

Personal Computer

Fall of Berlin Wall
Gulf War
Independent

Free Agents
Internet, MTV, AIDS
Mobile Phone

MILLENNIAL
Born 1977-1997

9/11 Attacks
Community Service
Immediacy
Confident, Diversity
Social Everything
Google, Facebook
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After 1997

Age 15 and Younger
Optimistic

High Expectations
Apps

Social Games
Tablet Devices
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ZKusags Y Kusag 1945-19635
(%)

Tiirkiye 24 25 21 18
Irlanda 22 19 23 21
Fransa 19 18 20 25
Birlesik Krallik 18 19 20 24
Isvec 17 18 20 24
Belcika 17 18 20 25
Danimarka 17 19 20 25




Kusak TEID@

K‘I{!DL

....ve sonunda Dordiinci maymun!
Ne kimseyi goriyor, ne kimseyi duyuyor, ne de kimseyle konusuyor!
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GENDER INCONGRUENCE
CODE HA4Z

Gender incongruence
(transgender) is no
longer classified a
mental disorder in
ICD-11. This should
reduce stigma and
improve care
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_‘8 Man Diinya Kadinlar GUnd'nde
“Sdarm-ake bir ilan ortaya glkarmak igin,
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Bakis acini degistir.
Dilini degistir.

Dil degisirse,
diinya degisir!
Unutma,

Layigiyla

Is insani

Soz

Yonetici

Bilim insani
Soziine sadik
Dogru kisi
Kadin tuvaleti
Dogru diizgin

#SevgiDildeBaslar
BORUSANOITA

Kadin dedigin...

Kadin isi |/ oksa feminist
corphut, o j;zzz,me
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Wp'm : \ giniinde
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WOMEN

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

30% Club

GROWTH THROUGH DIVERSITY
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*ESIT ADIMIAR

iS HAYATINDA FIRSAT ESITLIGINE DAIR HER SEY
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EQUITY FOR WOMEN AT WORK
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Turkish Women's International Network
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https://www.youtube.com/watch?v=8VY457e5Hgg&t=87s



https://www.youtube.com/watch%3Fv=8VY457e5Hgg&t=87s
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Etik ve Itibar Dernegi
Ethics & Reputation Society

TiRKIYE'DE GZEL SEKTGR CALISAR
LEZBIVEN, GEY,
BISEKSUEL, TRANS VE
INTERSEKSLERIN DURUMU
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Kiilttirel Farkhliklar YA

o Cultural Diversity »
& Its Impact on Employees’ € °

Satisfaction and
l:ommitmentf :



Egitim Farkhlklari TE'D@
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s Hayatinda Cesitlilige Nasil Bakiliyor?

m Olumsuz m Notr ® Olumlu

Kronik hastaliklara sahip olanlar (Epilepsi, Sizofreni,..
Engelliler
Kadinlar
Farkl dine mensup olanlar (Hristiyan, Yahudi...)
Mezhebi farkh olanlar (Alevi, Siinni,.....vb)
Cinsel egilimi farkh olanlar (Escinsel, biseksiiel....) 27%
Gengler 51%
Erkekler 60%

Basari puani yuiksek liniversiteden mezun olmayanlar

Basaril bir kariyeri olmasina karsin universite mezunu

Baz: 942 (Tum gorusulenler)
K3. Size gore ekranda yer alan dzellikteki insanlarin is hayatinda nasil karsilandigini belirtir misiniz?
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Farkli Ozellikteki insanlarin «Y®énetici» Olarak Gérev Yapmasina Bakis hics & Reputation Sociey
m Olumsuz m Notr m Olumiu
Kronik hastaliklara sahip olanlar (Epilepsi, Sizofreni, MS 379

Hastaligi..... vb)
Engelliler EpeA

Kadinlar [§S
Farkl dine mensup olanlar (Hristiyan, Yahudi...)
Mezhebi farkli olanlar (Alevi, Siinni,.....vb) 11%
Cinsel egilimi farkli olanlar (Escinsel, biseksiiel....)
Gengler pulEA

Erkekler [

Basan puani yiiksek iiniversiteden mezun olmayanlar 13%

Basanh bir kariyeri olmasina kargn iinivers ite mezunu
olmayanlar

14%

Baz: 730
KS. Ekranda yer alan dzeliikteki insanlarin caligtiginiz sirkette yoneticiniz olarak gorev yapmasini nasil degerlendirirsiniz?



Epilepsi (Sara) Hastaligi ile ilgili Sosyal Davranislar

mEvet, katilyorum  ®mHayir, katilmiyorum  ®Bilmiyorum

1. Derece yakinlanmin epilepsi(sara)hastasi olan biriyle ayni ortamda caligmasina
sicak bakanm

1. Derece yakinlanmin epilepsi(sara) hastasi olan biriyle evienmesine sicak bakanm

1. Derece yakinlanimin epilepsi(sara)hastasi olan biriyle okul,ig ya da sosyalyagsamda
yakin arkadas olmasina sicak bakanm

Epilepsi(sara) hastasi biri ndbet gecirdiginde neler yapilacagini hakkinda bilgi

sahibiyim.

Toplumda, Epilepsi (sara) hastaligiile ilgili farkindalik artirici bir caligmayapiimasi

- o bl [ LR 3G STR K T eI MR

Birlikte caligtdim kigiler epilepsi (sara) hastasiise onun kararlarina givenmem
Yonetici olsam epilepsi (sara) hastasi oldugunu 6grendigim biriniige almam 25% 68% 7%
Cocugumun, yakinlanmin epilepsi (sara) hastasi bir egitimciden egitim almasini
istemem

,-——s

Baz: 1.000 (Tum gdrusalenler)

Arastirma, Tark Epilepsi ile Savas Dernegdi ve UCB Pharma icin Ocak 2018'de halk geneli 1000 kisi ile CATI ile gerceklestirimistir.

- Emmm m o a
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E] iligki kimligi rld9 olan resim yolu dosyada bulunamadi.
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Tesekkurler

Arzu Deniz Aksoy
Cep : 546-4663787



Kadinlarin is Diinyasinda Yasadi§ Zorluklar @ T E I D

Insan Kaynaklari ve lletisim Yoneticilerinin

Gorusleri
10 farkli sektérde, 31 degisik sirketten gériis alinmigtir,

_____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

Esnek calisma saatlerinin olmamas! || GGG 402
Kariyer firsatian | :2°-
Sozlu veya fiziki taciz || GGG 16%

Dijital yetkinlik gerektiren surecler [} 4%



Kadinlarin Is Diinyasinda Yasadigi Zorluklar

Halkin Gordsi

So6zll veya fiziki taciz

is — 6zel yagam dengesi

Kariyer yaparken cocuk sahibi olmak

Aile icerisinde kadina digen sorumluluklar

Maas dengesizligi

Esnek caligma saatlerinin olmamasi

Kariyer geligsimlerinde firsatlann erkeklere dncelikli taninmasi

Dijital yeterlilik kapsaminda kadinlarin yeterli olmadiginin diginiimesi

Diger

Baz

Baz: 942 (Tum gdrusulenler)

Kadin

(NI 5426
(I 502
(M 472%
UMD 4724
(NN 492
(I 42

(I 42

I 23%
| 2%

439

Erkek

MMM 49
WM 47
(I 43

I’||]ﬂ]]ﬂ]][[]r31_%_\

1 [ 2s% :

: M 32% 1

1 [l 19% :

|\|I|_9%_ _ !
| 2%

503

K1.Size gore kadinlarin i dinyasinda yasadidi zorluklar arasinda en dnemli konular nedir? Bunlarin disinda belitmek istedikleriniz varsa litfen DIGER yazan alana yaziniz.



s Hayatinda Yasanilan Olumsuzluklar

Halkin Gordsi

Is Hayatinda Hangilerini Yasadiniz? Is Hayatinda Hangilerini Yasadilar?
& Callsag:'zglmlann Toplam Kag::(:::m Erl;;ll((ll:lrin /

Er—lDE
s-csgmangest [ o | [z Qo 2

comsasmassamnnonares [ o | e Wlsw [ 2
Katiyer geligimierinde frsatlarin erkekdere onceliitanmmasi [l 30% M 1% W 212 M 15%
weiaranceaonsousensoursose [ 2o | (i ove Qs M 25w )
orpanencosmonse [ 256 | [z Qe [l 2w
seztveya fkitace ] 19% | EBEE | BN RE?
Diital yeterlilik kapsaminda kadinlanin yeterli oimadiginin dusnimesi [ 129 I 99 M 12% | 5%
Baz 250 (Calsan kadinlar) 942 (Tum gorusilenter) 439 503

K2. Ekrandaki ifadelerden hangisini is hayatinda yasadiginizi belirtir misiniz?
K2a. Ailenizde, kiziniz, esiniz, ablaniz, kiicik kardesinizin is hayatinda ekrandaki ifadelerden hangisini yasadigini belirtir misiniz?



Dijital Yetkinlik Gerektiren Pozisyonlarda Kadin Adaylara Bakis

Halkin Gordsi

m Olumsuz m Notr m Olumiu

Toplam (n:942) 29% 43%

Kadin (n:439)

Erkek (n:503)

Baz: 942 (Tum gorusulenler)
K4. Size gore sirketlerin dijital yetkinlik gerektiren pozisyonlarda kadin adaylara bakigi nasil?



Pozisyonlara Cinsiyet Ayriminda Bakis

Halkin Gordsi

= 1Hickatiimiyorum m 2K atiimiyorum
= 3Ne katihyorum ne katilmyorum  ®m4Katlhiyorum Toplam Kadinlar  Erkekler
m 5Kesinlikle katilyorum T2B T2B T2B
Bir erkekle ayni pozisyonda calisan bir kadin calisan ayni . o . . .
maas! almall /6% | 16% 29% 45% %14 %80 %69
Sirketlerin Gst yonetiminde erkek yonefici sayisi kadar %59 %73 %47
kadin yonetici de olmall. 9% T% N i Bln ' ' :
Sirketlerin st diizey pozisyonunda kadin yonetici sayisi
fazlalasirsa sirketlerin performansi cok daha yiksek  [RZAREA 38% 24% 23% W4l %65 %31

olacaktir

Baz: 942 (Tum gdrusulenler)
K8. Ekranda yer alan ifadelere ne derece katidiginizi belirtir misiniz?



