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TEID Etik Beyannamesi

Bizler, Etik ve Itibar Dernegi Uyeleri olarak beyan ederiz ki,

Tiim faaliyetlerimizde tabi oldugumuz tiim ulusal mevzuata ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu tiim
uluslararast anlagmalar ve baglayici tiim mevzuat diizenlemelerine uyariz. Sadece kanunlara uyumu
hedeflemez, bunun &tesinde is siireglerimizde en yiiksek etik prensipleri uygulamay1 amag ediniriz.

©)
Acikladigimiz beyan ve sundugumuz raporlarin gergege uygun olmasi igin gerekli titizligi gdsterir, konu olan
bilgileri dogru, anlagilabilir bigimde ve zamaninda sunariz.
©)
Kisisel verilerin korunmasini temel bir insan hakki olarak sayar, is siireclerimizde paydaslarimizin kisisel
verilerinin korunmasi i¢in gerekli olan tiim hukuki ve teknik 6nlemi aliriz.
@
Dogruluk, seffaflik, hesap verilebilirlik ve adilligi, tiim is siire¢lerimizde ve iliskilerimizde 6ncelikli
degerlerimiz olarak kabul ederiz.
©)

Sadece kural tabanli degil prensip tabanli sirket politika ve prosediirleri hazirlamayi hedefler, Etik karar verme
ve etik liderligi ¢alisanlarimizdan temel beklentimiz olarak énceliklendiririz. Is etiginin yazili kurum
kiiltiiriimiiziin yapi tast haline gelmesi icin azami gayret ve 6zeni gosteririz.
©)

Calisanlarimizi ¢ikar ¢atismalarindan uzak tutacak biling, kural ve uygulamalarla donatir, calisanlarimizin gikar
catigmalarini fark etmeleri i¢in gereken egitim ve iletisimleri veririz, ¢ikar catigmalarinin yonetimi igin gereken
kontrol ve sistemleri devreye sokar, kurum i¢inde dile getirme kiiltlirli yaratmak i¢in ¢alisiriz.

@

Calisanlarimizin tarafsiz karar ve davranislarini etkileyecek hediye, eglence, ikram ve agirlama almasini ve
ayni amagla calisanlarimizin ve {igiincii taraflarimizin bunlari devlet ve 6zel sektordeki paydaslarin tarafsiz
karar ve davraniglarini etkileyecek sekilde teklif etmelerini yasaklariz.
©)

Faaliyet ve islemlerimizi yiiriitiirken, her tiirlii kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum orgiitii ve
siyasi partiler ile herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer aliriz.
©)

Islemlerimizde higbir surette nakdi veya gayri nakdi yolsuzluklara yol agmayiz, gz yummayiz ve yolsuzluga
kars1 etkin miicadele etmek igin, ¢alisanlarimizi ve tiglincii taraflarimizi farkindalik, kontroller ve
uygulamalarla donatiriz.
©)

Haksiz rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve tiiketici haklarinin korunmasini gozetir, tiim uygulamalarimizi bu
yonde gelistiririz.
©)

Kayit dis1, zorla ¢alistirma, cocuk is¢ilik kapsaminda istihdamda bulunmayiz; taciz ve mobbingle miicadele
ederiz, ig¢i saglig ve giivenligini gozetir, istthdamda gesitlilik ve kapsayicilik prensiplerimizle adil istthdamini
destekleriz.
©)

Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak, iilkemize yatirim ortamini iyilestirecek sekilde girket
degeri ve itibarini arttiracak caligmalari destekleriz. Toplumun her bireyinin saglikli ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahip olmasi gerektiginin bilincinde olup, ¢cevreyi gelistirmek, ¢cevre sagligini korumak ve
cevre kirlenmesini onlemek icin gerekli adimlar atariz.
©)

Biitiin bu is etigi ilke, anlayis ve uygulamalarimizin ¢alisanlarimiz, miisterilerimiz, is ortaklarimiz ve i¢iincii
taraflarimiz dahil tiim etki alanlarimiza yayilmasini saglayacak uygulamalar gelistiririz.

@

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Birlesmis Milletler Is
Diinyast Ve Insan Haklarma Dair Rehber llkeleri'ne destegimizi beyan eder, bu ilkelere uymaktaki
gonilliliigiimiizi idari yapimiz ve sirket politikalarimiza yansitiriz.




TEID Hakkinda

2010 yihinda Turkiye'de ig etigi
ve uyum standartlarinin yay-
ginlastinimasi amaciyla kuru-
lan Etik ve itibar Dernegi (TEID),
Eylal 2025 itibariyle Ulkemizin
onde gelen 250'ye yakin ku-
rumsal Gyesiyle is dunyasinda
etik ve itibar gucglendirmeyi
hedeflemektedir. TEID, is etigi-
nin sirketlerin yazil kaltarlerinin
temel bir pargasi haline gelme-
sini, paydaslarinin etik ve uyum
risk yénetimi konusunda farkin-
daligini arttirirken, Gyelerinin bu
alanda en guincel bilgi ve en iyi
uygulamalara erigmesini sag-

lamayr amaglar.

TEiD’in Uyeleri, Turkiye Cum-
huriyeti Gayrisafi Milli Hasi-
lasi'nin  %17'sini  olusturan,
2.500.000'e yakin calisana is-
tihdam saglayan, ekonominin
6nde gelen yerli ve yabanci
sermayeli sirketlerinden olus-

maktadir.

Dernek, Birlegmis Milletler Glo-
bal Compact ve OECD yolsuz-

lukla mucadele anlagmalari

gibi uluslararasi standartlarla
uyum iginde caligarak, yuksek
etik ilkelerin sirketlerin is yapma
kaltarlerinin ayrilmaz bir par-
casl olmasini hedeflemektedir.
TEID, is dunyasinda durUstlUk,
seffaflik ve hesap verebilirlik
gibi degerleri 6n planda tuta-
rak Uyelerine ve paydaslaring,
kurumsal etigi yayginlagtirmak
adina ulusal ve uluslararasi et-
kinlikler, konu ile ilgili kaynaklar,
arastirmalar, egitim program-
lar, rehberlik faaliyetleri ve pro-

jeler sunmaktadir.

Misyonu

Misyonu, paydaglarinin etik ve
uyum risk yénetimi konusunda
farkindahgini artirirken, Uyele-
rinin bu alanda en guncel bilgi
ve en iyi uygulamalara erigimini

saglamaktir.

Vizyonu

Vizyonu, is etigi, uyum ve itiba-
rn temelde oldugu bir kurum
kaltara anlayisini, hukuka dayal
ve surduarulebilir bir ekonomik
didzenin temel unsuru haline

getirmektir.

Etik ve itibar Dernegi Tanitim Brosiiri

Degerleri

- Seffaflik: is sUreclerinde agik
ve anlagilir olmak.

« Adillik: TUm paydaslarina esit
ve adil yaklagim saglamak.

« Sorumluluk: Etik ve uyum yo-
netimi konusunda Uzerine du-
sen gorevleri yerine getirmek.
Hesap Verebilirlik: Faaliyetleri-
nin sonuglarini acikga paylasa-

rak sorumlulugunu tstlenmek.

Faaliyetleri

« TUum Uye ve paydaslarinin
destegi ile etik, uyum ve itibar
alanlarinda  gesitli  konularda
icerik saglamak

- Profesyoneller arasinda bilgi
ve iyi uygulamalarin paylagimi-
na ortam olusturacak etkinlikler
dazenlemek

« Etik ve Uyum profesyonelleri
icin egitim programlari sunmak
« Kurumlarin intiyaglar dogrul-
tusunda 6zel egitimler gercek-
lestirmek

« Kurumlarin veya derneklerin
sektdrlerine uygun etik stan-
dartlarini, tm paydaglart kap-

sayacak sekilde belirlemelerine

O

destek olmak

www.teid.org.tr
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© Kurumsal Uyelerimiz

Etik ve itibar Dernegi’nin (TEID) Eylul 2025 itibariyle sayilari 2560’ye yakin kurumsal Gyesi bulunmaktadir.

Uyeleri, TUrkiye’nin gesitli bolge ve sektorlerinden is dunyasinda énde gelen sirketlerinden ve paydaslari

da bu sirketlerin etik,uyum ve itibar yénetimiyle dogrudan veya dolayli ilgilenen profesyonellerinden

olugmaktadir. TEID, Gyelerine faaliyet alanindaki genis konu yelpazesi kapsaminda, etik, uyum ve itibar

ybnetimi konularinda zengin bir paylasim platformu ve profesyonel bir network agi sunarak rehberlik ve

destek vermekte, TUrk is dunyasinda yuksek etik standartlarin uygulanmasini hedeflemektedir.
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© Kurumsal Uyelerimiz
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© TEID’in 9. D6nem Yonetim ve
Denetim Kurullari:

TEID 9. D6nem Yoénetim Kurulu Uyeleri

Rana Giinay Hoffman Baskan Kog¢ Holding A.S.
Aslhi Ertekin Baskan Yardimcisi bp Tlrkiye
Kayra Uger Baskan Yardimcisi Hergiiner Bilgen Uger

Avukathk Ortakhg:

Tugba Dogru Barutguoglu Sekreter Diageo

Fikret Sebilcioglu Sayman Cerebra Forensic & Integrity
Banu Ozyalgin Asil Uye Siemens San. ve Tic. A.§.

Ceren Hacialioglu Asil Uye Haci Omer Sabanci Holding A.S.
K. Altug Ozgiin Asil Uye Bireysel Uye

O.Umut Turan Asil Uye PMI

R. Ertugrul Onur Asil Uye Coca-Cola igecek

Sadig Hajiyev Asil Uye SOCAR

Tulin Onsoy Saghk Asil Uye Bosch Sanayi ve Ticaret A.S.
Uluhan Kumru Asil Uye Anadolu Efes

O,



TEID 9. D6nem Yoénetim Yedek Uyeleri

Beril Yayla Sapan Yedek Uye Mehmet Giin & Gun Partners

Eray Akdag Yedek Uye Borusan Holding A.S.

Filizineler Yedek Uye inci Holding

Gokhan Yiimaz Yedek Uye PWC Bagimsiz Denetim ve SMM A.S.
Oytun Onder Yedek Uye KPMG Bagimsiz Denetim SMMM A.S.

TEID 9. D6nem Denetim Kurulu Uyeleri

Dogu Ozden Baskan Kog¢ Finansman A.S.
inci Bozokluoglu Asil Uye Enka ingaat ve Sanayi A.S.
Senem Dal Asil Uye Zorlu Holding

TEID 9. D6nem Denetim Kurulu Yedek Uyeleri

Beyza ilhan Yedek Uye Allianz Sigorta A.S.

Can Alptekin Yedek Uye TAV Havalimanlari
Holding A.S.

Filiz Toprak Esin Yedek Uye Karaduman - Esin

Avukathk Blirosu

TEID Sekretarya

Neslihan Yakal Genel Sekreter

Dr. Bahar Karacar Proje ve Egitim Koordinatéru

Ali Cem Gllmen Arastirma ve Yayin Direktori

Pinar Cansiz Mali ve idari igler Sorumlusu

Ozge Ozbayhan Kidemli Kurumsal iletigim ve Proje Uzmani
Tufan R. Basak Kidemli Grafik Tasarim ve Bilgi islem Uzmani
Esra Katmer Mali ve idari igler Uzman Yardimcisi

Etik ve itibar Dernegi Tanitim Brosiiri www.teid.org.tr @
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o
FAALIYETLERI:

PROJELER

Turkish Integrity Center of Excellence (TICE)

“TICE, TEID tarafindan yarattlen ve Siemens Integrity Initiative tarafindan fonlanan bir projedir. Bu proje,
etik ve uyum kultaranu yayginlastirmak, farkindalik yaratmak ve yolsuzlukla micadele etmek amaciyla
baslatiimigtir. 6 yildan fazla stren ve 2,6 milyon USD butgesi ile TICE, is dUnyasinda etik standartlarini

gelistirmeyi ve Turkiye'de bu konuda bir mikemmeliyet merkezi oilmay1 hedeflemektedir.”

OSKEM\.\/
Ozel Sektér Kolektif Eylem Merkezi (OSKEM) \ el Sektsh

Kolektif Eylem Merkezi
OSKEM, TEID ve Center for International Private Enterprise (CIPE) is birligiyle Kasim 2016'dan bu yana
devam eden bir projedir. Bu proje, 6zel sektérde etik ve uyum konularinda kolektif eylemler yuaratmeyi
ve bu alanlardaki is birliklerini geligtirmeyi hedeflemektedir. 8 fazdan olugan ve 650.000 USD butgeli bu
projenin ana amaci, sirketlerin risvet ve yolsuzlukla micadele etmelerini saglamak amaciyla proaktif

is birligini desteklemexktir.”

Gelecegin Etik Liderleri

TEID, geng kusaklarin etik ilkelerini icsellegtirmesi
amaciyla ¢calismalar yapmaktadir. Liseler ve Uni-
versitelerle ig birligi yaparak is dinyasindaki etik
uygulamalari  égrencilerle paylagmaktadir. Bu-
nunla birlikte, “Etik ve Uyum Yéneticisi” meslegi-
nin tanitimini da gercgeklestirerek bu alanda far-

kindalk yaratmay hedeflemektedir.

@)



ETKINLIKLER

TEID'in alaninda gesitli basliklarda profesyoneller arasinda bilgi ve iyi uygulamalarin paylagimina ortam
olusturacak etkinlikler duzenlemek éncelikli faaliyetlerindendir. Yillik ortalama 50'nin Gzerinde etkinlik ve
toplanti dizenleyen TEID, faaliyetlerini Gyelerinin katiim ve katkilariyla gergeklestirmektedir. Bu faaliyet-
ler arasinda webinarlar, calistaylar, yuvarlak masa toplantilari,konferanslar ve zirveler bulunmaktadir.
Etkinlikleri, kurumsal etik ve uyum yénetimi, sardurulebilirlik, cesitlilik kapsayicilik, mevzuatlara uyum,yol-
suzlukla muicadele gibi gok gesitli konulari kapsamaktadir. Onemli érnekler arasinda her yil dizenlenen
Uluslararasi Etik Zirveleri, TEID Akademi mezunlariyla gergeklestirilen networking etkinlikleri, paneller ve
webinarlar yer almaktadir. Bu etkinlikler sayesinde TEID, TUrk is dunyasinda etik uygulamalarin geligimi-
ne énemli katkilar sunarken, etik ve uyum danyasinin profesyonelleri i¢in bir platform olma iglevini de

Ustlenmisgtir.

Bu etkinlikler arasinda 6zel bir yeri olan ve 2025 senesinde 12.si dlzenlenen Uluslararasi Etik Zirvesi,
bugutine dek 3.000'den fazla katilimci ve 200’e yakin konugsmaciyla, degisen ekonomik ve sosyal dizeni
farkh perspektiflerden analiz etmeyi hedeflemektedir. Bu zirveler, sirketlerin ideal etik yapilarina ulagma-

larrigin gerekli olan sistemleri ve basarili érnekleri incelemeye odaklanmaktadir.

Etik ve itibar Dernegi Tanitim Brosiiri www.teid.org.tr @
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KOLEKTIF EYLEMLER

TEID, gesitli sektorlerde kolektif eylemler duzenleyerek rekabet ortamini dengelemeye galismisg, bu giri-

simler sayesinde yerel ve sektérel kuruluglarla is birligi yaparak etki alanini genigletmeyi amaclamustir.

TEiD’in Uyeleri ile dogrudan gergeklestirdigi, ve/veya is birligi ile rehberlik ettigi 6nde gelen yiiksek

katilimli kolektif eylemlerden érnekler;

Sektorlerarasi:

Etik ve itibar Dernegi (TEID) “TEiD Etik Beyannamesi” [ Subat 2022

Sektérel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) “is Etigi ilkeleri Etik Deklarasyonu” / Haziran 2022
Uluslararasi Yatinmcilar Dernedi (YASED) “Uluslararasi Sirketlerin Uglincii Taraf Etik ve Uyum
Riskleri ve Yonetimi” / Ekim 2017

Etik ve itibar Dernegi (TEID) “Sektérler Arasi Etik Deklarasyonu” [ Ocak 2016

Etik ve itibar Dernegi (TEID), Turkiye Kurumsal Yénetim Dernedi (TKYD), Turk Girigim ve ig Dunyasi
Konfederasyonu (TURKONFED), TUrkiye i¢c Denetim Enstittsu (TIDE), Turkiye Yatinmei iligkileri Dernegi
(TOYID) ve Turk Sanayicileri ve ig insanlari Dernegi (TUSIAD) ig birligi ile olusturulan “Turk is Dinyasi
Diyalog Platformu” / Ekim 2015

Etik ve itibar Dernegi “Sektérler Arasi Etik Deklarasyonu” [ Subat 2012

Sektorel:

@

TUrkiye insan Yénetimi Dernegi (PERYON) “is Etigi ilkeleri” / Ocak 2024

Turkiye Madenciler Dernegi (TMD) “Sorumlu Madencilik Girigimi” / Mayis 2023

Tark Armatérler Birligi “Tirk Gemi igletmeciligi Etik ilkeler Butini” [ Haziran 2022

TUYID ig birligi ile “Yatirimcr iligkileri Meslek Etik ilkeleri” [ Mayis 2017

istanbul Gumruk Musavirleri Dernegi, izmir, Ankara, Mersin ve Bursa illeri GuUmruk MUsavirleri

Dernekleri “Gumriik Masavirligi Meslek Etik Standartlar ve Etik Kodu” / Ocak 2013




ULUSAL VE ULUSLARARASI i$ BiRLIKLERI

TEID, ulusal ve uluslararasi duzeyde prestijli ve etkin is birligi platformlarinda yer alarak, global etik ve

uyum standartlarinin gelisimine katkida bulunan bir kurulugtur.

Birlegik
Krallik
isvigre |~ EBRD
- Basel Institute _S:EO\:enyan
On Governance, Ins‘:to?eec
- Globethics Net Y
Of Comp-
Fransa liance and
- OECD Ethics — EICE
i
spanya Avusturya - .
- EBEN Y bl e ) Tarkiye
(European Business Ethics Network) G O' _G Civi SOCIety - AmCham
Coalition for the UNCAC - EBRD Turkiye
- PERYON
- SEDEFED
- TAB
- TEDAR
- TIDE
- TKYD
- TOYID
- TURKONFED
Nijerya ;"UE'GIONb?I Coli‘n/poct
. urkiye Networ
ABD - The C.:onventlon on (KUrele ilkeler Sézlegmesi
- CIPE Business Integrity Imzacilari Dernedi)
(Center for Private - YASED
International Enterprise)
- UN Global Compact Gliney Afrika

L - TEI
(The Ethics Institute)

Uluslararasi Uyelikler ve Temsilcilikler

- B20 Yolsuzlukla Micadele Agi Uyeligi + OECD Yolsuzlukla MUcadele Calisma
Grubu ve Bolgesel Danisma Kurulu Uyeligi
« B20 Turkiye Yolsuzlukla Mlcadele Gérev Gucu
ve Galigma Grubu Uyeligi - Basel Institute on Governance
Galigma Grubu Uyeligi
« Global Civil Society Coalition for the UNCAC
United Nations Convention Against Corruption « Global Ethics Network Bolge Temsilcilgi
Koalisyonu (Avusturya UNCAC Coalition)
Platformu Uyesi - European Business Ethics Network Uyeligi

Bunlara ek olarak TEID, Sanayi ve Ticaret Odalari, birlikler, Universiteler, sektérel ve bélgesel organizasyonlar/

dernekler ile Kamu Kurum ve Kuruluglari ile ézel sektére yénelik faaliyetlerle is birlikleri yapmaktadir.

Etik ve itibar Dernegi Tanitim Brosiiri www.teid.org.tr @
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(>
EGITIM

TEID Akademi, is dunyasinda etik
ve uyum konularinda profesyo-
nelleri egitmeye odaklanmig bir
platformdur. En bilinen progra-
mi, “Kurumsal Etik ve Uyum Yo~
netimi Egitim Programi”, dinya
standartlarina uygun olarak ha-
zirlanmis ve 2025 yili itibariyla
560'dan fazla mezun vermistir.

Bu program, 58 saatlik ders ice-
rigiyle 17 dénemini geride birak-
mis olup bugtine dek 5601 askin
mezun vererek katilimcilarina
teorik bilgiler ve pratik deneyim
sunmaktadir. Turkiye'de alanin-
da tek olan programimiz, ayri-
ca SCCE tarafindan 6n onayli
bir hale gelmistir. Bu program-
lo, meslek profesyonelleri ara-
sinda bir network olusturulmasi
ve katihmcilarin yerel ve global
kariyer geligsimlerine katkida bu-
lunulmasi hedeflenmektedir.
Ayrica, Etik ve Uyum Yoéneticiligi
meslegi, TEID’in gabalar ile Mes-
leki Yeterlilik Kurumu tarafindan
kabul edilmis ve bu meslegin
Gazete'de

standartlarr Resmi

yayimlanmistir.

Bu programin yani sira, “Ku-
rumsal Egitim Programlar”

kapsaminda sirketlere 6zel egi-

<
3 o
¥ 2
OUry poR BEY

timler tasarlanmakta; seminer-
ler, tartismalar, konferanslar,
web seminerleri, atélyeler ve
‘Etik Gunii/Haftas’ etkinlikleri
gibi faaliyetlerle farkindalik ya-
ratilmaktadir. Yarim veya tam
gun olarak planlanan “Modiiler
Egitim Programlan” ile belirli
konularda uzmanlasmak hedef-

lenmekte ve katihmcilarin bilgi

birikimi pratik atélye calisma-
lariyla  pekistiriimektedir.  “Sir-
ketlere Ozel ‘Kurumsal Etik ve
Uyum Yoénetimi’ Egitim Progra-
mi1”, 6zellikle sirket icindeki etik
ve uyum yodneticilerine yonelik
olarak, sirketin spesifik ihtiyagla-
ri dogrultusunda tasarlanmis ve
bu alanda ¢aligan profesyonel-
lere goére dzellestiriimigtir.

TEID Akademi Next Gen, gele-
cegin etik ve uyum ydneticileri-
nin kapasite gelistirmesi ama-
ciyla Universite égrencileri (3. ve
4. sinif) ve yeni mezunlar igin bir
egitim programidir. Lise ve Uni-
versite 6grencilerine yonelik “Ge-
lecegin Etik Liderleri” projesi ise
etik degerler ve etik karar verme
hakkinda  farkindalik
yaratmayir amaglamaktadir.

sUregleri

@



ARASTIRMALAR

TEID, TUrkiye'nin etik, uyum ve itibar alanindaki mevcut durumunu kapsamli bir sekilde analiz etmeyi

ve bu analizleri somut verilerle destekleyerek, Ulkemizin bu alanlardaki konumunu daha iyi anlamayi

hedeflemektedir. Bu kapsamda, arastirmalar yaparak Turkiye'deki etik ve uyum uygulamalarinin geligi-

mini ve karsilasilan zorluklari detayli bir sekilde ortaya koymayr amaglamaktadir.

» Turkiye'de Etik ve Uyum Degerlendirmesi
(2019 - 2021 - 2023)

+ ESG ve ig Etiginin itibara Etkisi Caligmasi Raporu
(2022)

 Etik ve Ekonomik Etkiler Arastirma Raporu
(2022)

YAYINLAR

Turkiye'de Etik ve Uyum Anketi Raporu (2021)
Bir Suistimalcinin Profili (2020 — 2022 - 2024)
is Ortagi [ Uglincii Taraf Risk Yénetimi Anketi
(2020)

TEID Yolsuzluk Algi Arastirmasi Raporu (2017)
TEID Gumriik Sektéri Algi Aragtirmasi (2016)

TEID is dUnyasinda etik ve uyum konularinda genis bir igerik sunmaktadir. INmagazine, Turkiye'deki is

etigi odakli ilk dergi olup, ¢ ayda bir yayinlanmakta ve farkl sektdrlere ulastinimaktadir. INbook, etik,

uyum ve itibar ile ilgili kitaplarin TUrkgeye ¢evrilmesi ve yeni eserlerin kazandiriimasint amaglamaktadir.

INguide ise etik ve uyum yéneticileri icin detayli rehberler sunmaktadir. TEID, INblog adli internet sitesi

araciligiyla etik, uyum ve itibar konusundaki glincel gelismeleri paydaslarina sunmaktadir.

DIGER FAALIYETLERIMIZ

INboard: Etik ve Uyum Profesyonellerine yénelik
kariyer firsatlarinin paylasildigi platform.

INaction: Yolsuzlukla mucadele ve is etigi stan-
dartlarinin 6zel sektérdeki sirketler tarafindan
benimsenmesini amaglayan kolektif eylemler

INplatform: Etik ve uyum ydnetimi ile ilgilenen
profesyonellerin bir araya geldigi aylik toplanti-
lar ve egitimler.

selfIN: Sirketlerin i etigi ve uyum ydénetimi konu-
sunda kendilerini degerlendirebilecekleri online

ve baslli bir kontrol listesi.

Etik ve itibar Dernegi Tanitim Brosiiri

INtube: is etigi konusundaki webinarlarin, vaka-
larin ve kliplerin yayinlandigi online video kanal..

Etik Sézllik: Etik, uyum ve itibar konularinda kul-
lanilan terimlerin Turkge ve ingilizce agiklamala-
rinin yer aldigi sézIuk.

INtools: Sirketlerin etik ve uyum yénetimi prog-

ramlarini geligtirmelerine yardimci olan 6z de-
gerlendirme aragclari.

www.teid.org.tr @


http://www.teid.org.tr
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http://www.teid.org.tr
https://www.youtube.com/channel/UCcwsZKToT-TsjX36e_tQuwg
https://www.instagram.com/etikveitibar/?utm_medium=copy_link
https://www.linkedin.com/company/1828506/admin/
https://twitter.com/etikveitibar?s=20
https://www.facebook.com/etikveitibardernegi

