





TEID Etik Beyannamesi

Bizler, Ftik ve itibar Dernegi Uyeleri olarak beyan ederiz ki,

Tiim faaliyetlerimizde tabi oldugumuz tiim ulusal mevzuata ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu tiim
uluslararasi anlagmalar ve baglayici tim mevzuat diizenlemelerine uyariz. Sadece kanunlara uyumu
hedeflemez, bunun &tesinde is siireglerimizde en yiiksek etik prensipleri uygulamayi amag ediniriz.

©)
Agikladigimiz beyan ve sundugumuz raporlarin ger¢ege uygun olmasi i¢in gerekli titizligi gdsterir, konu olan
bilgileri dogru, anlasilabilir bigimde ve zamaninda sunariz.
©)
Kisisel verilerin korunmasini temel bir insan hakki olarak sayar, is siireglerimizde paydaslarimizin kisisel
verilerinin korunmast i¢in gerekli olan tiim hukuki ve teknik 6nlemi aliriz.
©)
Dogruluk, seffaflik, hesap verilebilirlik ve adilligi, tiim is siireglerimizde ve iliskilerimizde oncelikli
degerlerimiz olarak kabul ederiz.
©)

Sadece kural tabanli degil prensip tabanli girket politika ve prosediirleri hazirlamay1 hedefler, Etik karar verme
ve etik liderligi calisanlarimizdan temel beklentimiz olarak énceliklendiririz. Is etiginin yazili kurum
kiiltiiriimiiziin yap1 tag1 haline gelmesi i¢in azami gayret ve 6zeni gosteririz.
©)

Calisanlarimizi ¢ikar ¢atigmalarindan uzak tutacak biling, kural ve uygulamalarla donatir, ¢alisanlarimizin ¢ikar
catismalarini fark etmeleri i¢in gereken egitim ve iletisimleri veririz, ¢ikar ¢atismalarinin yonetimi i¢in gereken
kontrol ve sistemleri devreye sokar, kurum iginde dile getirme kiiltiirii yaratmak i¢in ¢aligiriz.
©)

Caliganlarimizin tarafsiz karar ve davraniglarin etkileyecek hediye, eglence, ikram ve agirlama almasini ve
ayni amagla ¢alisanlarimizin ve tigiincii taraflarimizin bunlar1 devlet ve 6zel sektordeki paydaslarin tarafsiz
karar ve davraniglarini etkileyecek sekilde teklif etmelerini yasaklariz.
©)

Faaliyet ve islemlerimizi yiiriitiirken, her tiirlii kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum orgiitii ve
siyasi partiler ile herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer aliriz.
©)

Islemlerimizde higbir surette nakdi veya gayri nakdi yolsuzluklara yol agmayiz, gdz yummay1z ve yolsuzluga
kars1 etkin miicadele etmek i¢in, ¢alisanlarimizi ve tigiincii taraflarimizi farkindalik, kontroller ve
uygulamalarla donatiriz.
©)

Haksiz rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve tiiketici haklarinin korunmasini gozetir, tim uygulamalarimizi bu
yonde gelistiririz.
©)

Kayit dis1, zorla ¢alistirma, ¢ocuk iscilik kapsaminda istihdamda bulunmayiz; taciz ve mobbingle miicadele
ederiz, ig¢i saglig1 ve glivenligini gozetir, istihdamda gesitlilik ve kapsayicilik prensiplerimizle adil istihdamini
destekleriz.

@

Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak, iilkemize yatirim ortamini iyilestirecek sekilde sirket
degeri ve itibarini arttiracak ¢alismalar1 destekleriz. Toplumun her bireyinin saglikli ve dengeli bir ¢evrede
yasama hakkina sahip olmasi gerektiginin bilincinde olup, ¢evreyi gelistirmek, ¢evre sagligini korumak ve
¢evre kirlenmesini 6nlemek i¢in gerekli adimlari atariz.
©)

Biitiin bu is etigi ilke, anlayis ve uygulamalarimizin ¢aligsanlarimiz, misterilerimiz, is ortaklarimiz ve {igiincii
taraflarimiz dahil tim etki alanlarimiza yayilmasini saglayacak uygulamalar gelistiririz.

@

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Birlesmis Milletler Is
Diinyas1 Ve Insan Haklara Dair Rehber ilkeleri’ne destegimizi beyan eder, bu ilkelere uymaktaki
goniilliligiimiizii idari yapimiz ve sirket politikalarimiza yansitiriz.
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Vizyonumuz, temelinde is etigi, uyum ve itibarin oldugu kurum kulturd anlayisini, hukuka
dayali ve surdurulebilir bir ekonomik dizenin temel unsuru haline getirmektir.

Misyonumuz, paydaslarimizin etik ve uyum risk yonetimi konusunda farkindaligini arttirir-
ken, Uyelerimizin bu alanda en guncel bilgi ve en iyi uygulamalara erismesini saglamaktir.

Degerlerimiz
* Seffaflik
* Adillik
* Sorumluluk
* Hesap verebilirlik

Yonetim modelimizin 6zunU olusturan degerlerimiz, faaliyetlerimizde, bize yol gosteren ve

sinirlarimizi ¢izen evrensel ilkelerdir.

Sadece glncel paydas haklarina degil, gelecekteki paydaslarin da haklarina saygl
gostermenin en temel sorumlulugumuz oldugunun farkindayiz.

Dernegimiz tum stratejik ve idari kararlarini bu bilincle verir, adillik, sorumluluk ve hesap
verebilirlik ilkelerine uygun olarak uygular ve seffaflikla paylasir.
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TEID
HAKKINDA

TEID, is etiginin Turkiye' de faaliyet gosteren tum sirketlerin yazili kultirinin temel tas
haline gelmesini saglama hedefiyle TUrkiye'nin ileri gelen sirketleri tarafindan 2010 yilinin
Mayis ayinda kurulmustur.

Amaci, Turkiye'de 6zel sektorde is etigi prensiplerinin sirket kulturdndn temel tasi haline
gelebilmesi icin, Uyelerine ve paydaslarina is etigi politikalari olusturma ve uygulamada reh-
berlik etmek, kurumun etik degerlerinin organizasyonun tum idari ve ticari fonksiyonlari
tarafindan benimsenmesi, bir is yapma bicimi haline getirilmesini saglamakta destek ver-
mektir.

Bu vizyon cercevesinde, TEID faaliyetleri aktif olarak yuritmekte, alaninda cesitli konularda
icerik saglamakta, profesyoneller arasinda bilgi ve 6rnek uygulamalarin paylasimina ortam
olusturacak etkinlikler dizenlemekte, Etik ve Uyum yoneticileri egitim programlari ve kurum
ihtiyaclari dogrultusunda 6zel egitimler gerceklestirmekte, kurumlarin veya derneklerin
sektorlerine uygun etik standartlarini tim paydaslarini kapsayacak sekilde belirlemelerine
destek olmakta ve yon gostermektedir.

TEID'In 31.12.2025 itibari ile 237 kurumsal ve 8 bireysel Uyesi ile toplam 245 tyesi bu-
lunmaktadir. Etik ve itibar Dernegi kurumsal Gyelerinin yapisi ve hacmi incelediginde, Gye-
lerinin Turkiye Cumhuriyeti GSYIH'nin %17'sini olusturan ve 2.500.000'un Uzerinde
kisiye istihdam saglayan Turkiye ekonomisinin dnde gelen yerli ve yabanci sermayeli ¢cok
uluslu sirketlerden meydana gelen karma bir topluluk oldugu gorulmektedir.
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BASKANIN MESAJI

Sayin Etik ve itibar Dernegi Uyeleri,
Degerli Paydaslarimiz,

Etik ve itibar Dernegi (TEID), 2010
yilinda 11 kurucu dye ile baslayan
yolculugunu bugtiin 245 (yeden olu-
san glcli bir topluluga dondstiir-
mdastir. Turkiye ekonomisinin farkl
sektorlerini ve bolgelerini temsil eden
lyelerimizin katkilariyla TEID, etik ve
uyum alaninda bilgi paylasiminin ve
ortak 8grenme kdltirandn gelisimine
katki sunan dnemli bir platform ol-
mayi strddrmektedir.

TEID olarak, is hayatinda seffaflik,
adillik, sorumluluk ve hesap verebi-
lirlik ilkelerini temel alarak yurdttd-
Sumuz calismalar, dizenledigimiz
etkinlikler ve ortaya koydugumuz
yayin ve projeler araciliglyla paydas-
larimizin etik ve uyum risk yonetimi
konusundaki - farkindaligini - gticlen-
dirmeye devam ediyoruz. Guncel bilgi
ve iyi uygulama Grneklerinin paylasi-
mini destekleyerek kurumlarin etik ve
uyum alanindaki kapasitesinin gelis-
mesine katki saglamay: hedefliyoruz.
Bu calismalar sayesinde TEID, yalniz-
ca Ulkemizde degil uluslararasi plat-
formlarda da etkinligi giderek artan
bir paydas ve guvenilir bir referans
merkezi olarak konumunu pekistir-
mektedir. Kuskusuz bu gelisimde, her
zaman yanimizda olan siz degerli
Uyelerimizin ve paydaslarimizin katki-
si buytk 6nem tasimaktadir.

2025 yili, dernegimiz acisindan hem
kurumsal gelisim hem de etki alaninin
genislemesi bakimindan verimli bir
dénem oldu. 25 Mart 2025 tarihin-
de gerceklestirilen TEID 13. Olagan
Genel Kurulu ile yeni dénem ydne-
tim yapimiz olusurken, dernegimizin
stratejik hedefleri dogrultusunda etik
ve uyum alamndaki ¢alismalarimiza
devam ediyoruz.

Vil boyunca gerceklestirdigimiz - et-
kinlikler, is ddnyasinda etik ve uyum
konularina yonelik farkindaligin art-
masina 6nemli katki sagladl. Bu kap-
samda duzenledigimiz en énemli bu-
lusmalardan biri olan 12. Uluslararasi
Etik Zirvesi, “Uyumun Otesinde: itibar
Yonetiminde Etik Zekdnin Gucu”
temasiyla 4 Kasim 2025 tarihinde
[stanbul'da  gerceklestirildi.  Yaklasik
400 katihmayr ulusal ve uluslarara-
si paydaslarla bulusturan zirve, etik
ve uyumun yalnizca mevzuata uyum
perspektifiyle dedil, ayni zamanda ku-
rumsal gtven, toplumsal mesruiyet ve
surddrdlebilir itibarin temel unsuru
olarak ele alinmasi gerektigini gucli
bicimde ortaya koydu. Zirve boyunca
yapilan konusmalar ve paylasilan de-
neyimler, is dinyasinda etik liderligin
giderek daha kritik bir rol tstlendigini
bir kez daha gosterdi.

Egitim  faaliyetlerimiz 2025 yilinda
da yogun bir sekilde devam etti. Tir-
kiye'de bu alanda ilk olma &zelligini
tasiyan TEID Akademi “Kurumsal Etik
ve Uyum Yénetimi” egitim programi,
80den fazla egitmenin katkisiyla
bugtine kadar 18 dénem boyunca
gerceklestirilmis ve 586 mezun ver-
mistir. Haftaya 19.dénemine baslaya-
cagimiz program, kurumlarda etik ve
uyum yénetimi alaninda gérev yapan
profesyoneller icin énemli bir bilgi ve
deneyim paylasim platformu olmayi
stirdirmektedir. Bu baglamda TEID
Akademi, mezun ve egitmenlerinden
olusan zengin ve cesitlilik arzeden gic-
It bir profesyonel ag olusturmaktadir.

Bunun yani sira, TEID olarak lise ve
universitelerde gerceklestirdigimiz soy-
lesiler, genclere yonelik etik farkindalik
ve egitim programlariyla kariyer atol-
yeleri araciligiyla, farkli yas gruplarina
ve béltimlere ulasarak etik kultdrdindn
daha genis kitlelere yayiimasina katki
saglamaya devam ediyoruz.

Dernegimizin bilgi tretme ve paylas-
ma misyonu dogrultusunda 2025 yili
icinde (yelerimizin kullanimina 4 ya-
vin ve 1 kapsamli arastirma sunuldu.
Bu calismalar, etik ve uyum alanindaki
guincel gelismeleri takip etmek isteyen
profesyoneller icin 6nemli bir referans
kaynagi olmay siirdirmektedir.

2025 yili ayni zamanda dernegimiz
icin 6zel bir anlam da tasidl. TEID'in
15. kurulus yilini, 11 Aralik 2025 tari-
hinde dizenlenen ozel bir (ye etkinligi
ile kutladik. Kurulusundan bu yana
etik ve uyum alaninda 6nemli katkilar
sunan paydaslarimiz, is ortaklarimiz
ve lyelerimiz bu anlamli bulusmada
bir araya geldi. Etkinlik kapsaminda
gecmis dénem yénetim kurulu bas-
kanlarimiza takdim edilen tesekkdir
plaketleri, dernegimizin gelisimine kat-
ki sunan tim isimlere duydugumuz
takdirin bir gostergesi olmustur.

TEID'In bugtin ulastigi noktada, yéne-
tim ve denetim kurullarimizin, ¢calisma
gruplarimizin, lyelerimizin, egitmenle-
rimizin ve profesyonel ekibimizin 6zve-
rili katkilarr biydk 6nem tasimaktadir.
Is diinyasinda etik, itibar ve uyum ko-
nularinda gucli bir referans noktas
olma hedefimizi, paydaslarimizla bir-
likte ydritigumdz bu kolektf ¢caba
sayesinde sdrdrdyoruz.

Onimuzdeki dénemde de amacimiz;
etik ilke ve degerler etrafinda sekillenen,
seffaflik ve hesap verebilirlik kiltdrdnd
guclendiren, surddrdlebilir ve guvenilir
bir is ortarminin olusmasina katki sag-
lamaya devam etmektir. Bu dogrultu-
da tiim dyelerimize, paydaslarimiza ve
calismalarimiza destek veren herkese
icten tesekkurlerimi sunarim.

Rana Gunay Hoffman
TEID Yénetim Kurulu Baskani
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YONETIM KURULU BASKANLARI
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Av. Rana Gunay Hoffman Mentes Albyrak Asli Ertekin
TEID 2025-2027 Dénem; TEID 2023-2025 Dénemi TEID 2021-2023 Dénemi
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskani

-
\_
-
\__/
-
\_

Av. Ertugrul Onur Asim Barlin Selcuk Oncer
TEID 2019 - 2021 Dénem TEID 2017 - 2019 Dénemi  TEID 2015 - 2017 Dénemi
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskani  Yonetim Kurulu Baskani

Mehmet Buldurgan Prof. Dr. Metin Cakmakgl Ali Riza Ersoy
TEID 2013 - 2015 Dénemi TEID 2011 - 2013 Donemi Kurucu Baskan

Yénetim Kurulu Baskan Yonetim Kurulu Baskani
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KURULLAR

TEID 9. DONEM YONETIM KURULU UYELERI

xXrex

Av. Rana GUnay Hoffman

TEID Yénetim Kurulu
Baskani
Kog Holding

N

)

Av. Banu Ozyalcin
Asil Uye
Siemens Turkiye

N

),

Av. Ertugrul Onur
Asil Uye
Coca-Cola Icecek

Asli Ertekin
TEID Yénetim Kurulu
Baskani Yrd.

bp
\)
Av. Ceren Hacialioglu

Asil Uye
Sabanci Holding

N

-,

Tulin Onsoy Saghk
Asil Uye
Bosch Turkiye

Av. Kayra Ucer
TEID Yénetim Kurulu
Baskani Yrd.
Herguner Bilgen Ucer
Avukatlik Ortakligi

U

Emre Colak
Asil Uye
PMI

N

.

Uluhan Kumru
Asil Uye
Anadolu Efes Grup

Av. Tugba Dogru Fikret Sebilcioglu

Barutcuoglu Sayman
Sekreter Cerebra
Mey Diageo

U

Av. K. Altug Ozglin O. Umut Turan
Asil Uye Yedek Uye
Bireysel Uye SOCAR Turkiye

TEID 9. DONEM YONETIM KURULU YEDEK UYELERI

.

Av. Beril Sapan Yayla
Yedek Uye
Mehmet GUn &
Gun Partners

31.12.2025 itibariyle

0200

Eray Akdag
Yedek Uye
Borusan Holding

Filiz ineler
Yedek Uye
inci Holding

)

Oytun Onder
Yedek Uye
KPMG Turkiye

Dr. Gékhan Yilmaz
Yedek Uye
PwC Turkiye
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TEID 9. DONEM DENETIM KURULU UYELERI
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Dogu Ozden inci Bozokluoglu Senem Dal
Baskan Asil Uye Asil Uye
Kog¢ Finansman ENKA Zorlu Holding

TEID 9. DONEM DENETIM KURULU YEDEK UYELERI

O O O

Av. Filiz Toprak Esin

Beyza ilhan Can Alptekin

Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye
Allianz Turkiye TAV Havali lar Holdi Karaduman — Esin
Y avalirmanianHoiEing Avukatlik BUrosu

SEKRETARYA

O O 0O «

Dr. Bahar Karacar

ggrilv;zgllaeﬁlr cenel Sekreter vardimcrs| ve Mg\linvaerigzgsilszler AAr‘I %?:nn GVU‘F\T(TeTn
Proje ve Egitim Koordinatoru ¥ astirma ve ray
Sorumlusu Direktoru
Ozge Ozbayhan Tufan R. Basak Esra Katmer
~ Kidemli Kurumsal Kidemli Grafik Tasarim Uzmani ve Mali ve Idari Isler
lletisim ve Proje Uzmani Bilgi Islem Sorumlusu Uzman Yardimcisi

31.12.2025 itibariyle
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TEID KURUMSAL UYELERIJ*
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*31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Kurumsal Uye Listesidir.
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KARADENIZ HOLDING
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KILINC

LAW AND CONSULTING SG—
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GELECEGI KESFET

Evimi ok seviyorum!
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TEID KURUMSAL UYELERIJ*
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*31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Kurumsal Uye Listesidir.
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UYELIK YAPISI

Etik ve itibar Dernegi (TEID) 2025 yilinin sonuna geldiginde kurumsal liye sayisi 237°e ulasmistir.

Etik ve Itibar Dernegikurumsal Gyelerininyapisinive hacminiinceledigimizde, Tiirkiye Cumhuriyeti GSYIH'nin
%17'sini olusturan ve 2.500.000'un lizerinde kisiye istihdam saglayan Turkiye ekonomisinin 6nde gelen

yerli ve yabanci sermayeli cok uluslu sirketlerden meydana gelen karma bir topluluk oldugu gortlmektedir.

2025 YILINDA KATILAN
KURUMSAL UYELER

BILKENT

HOLDiING

KARADUMAN & ESIN

HUKUK BUROSU

Evimi cok seviyorum!
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KURUMSAL UYELERIN
SEKTOREL DAGILIMI

B Hukuk Danismanlik 31 %13,08 e Maden 7 %2,95
B  Tasimacilik, Lojistik 25 %10,55 [ Beyaz Esya, Elektronik, iklimlendirme 7 %2,95
[ Holding 22 %9,28 [ ] Sigortacilik 5 %21
B c e, Petrol, Gaz 20 %844 B csitim 5 %2,
Hl sk ilac 18 %7,59 Bl nseat 5 %21
B  Cida, icki Sanayi, TUtin 15 %6,33 B  Medys, iletisim 4 %1,69
B Danismanlik, Denetim 14 %5,91 [ ] Tekstil 4 %1,69
B oOtomotiv, Yan Sanayi 11 %464 e Telekomunikasyon 3 %1,27
[ Teknoloji 10 %4,22 - Sivil Toplum Kurulusu 3 %l1,27
B sorayi (Digern) 8 %3,38 B  «imye Kozmetik 2 %0,84
B Finans, Yatirm 8 %3,38 - Savunma, Guvenlik 2 %0,84
.

Perakende, Kozmetik 8 %3,38

31.12.2025 itibariyle
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ULUSAL VE ULUSLARARASI
IS BIRLIKLERI

isvigre

- Basel Institute
On Governance,
- Globethics Net

(Birle§ik Krallik
- EBRD

‘ Fransa
- OECD

‘ ispanya
- EBEN

(European Business Ethics Network)

ABD
- CIPE

(C()mtw for Private
International Enterprise)

- UN Global Compact

Nijerya
- The Convention on
Business Integrity

@
Uluslararasi Uyelikler ve Temsilcilikler

@ @ (Y

B20 B20 Turkiye Global Civil Society Coalition for the UNCAC
Yolsuzlukla Yolsuzlukla MUcadele Goérev United Nations Convention
Mucadele Agi Uyeligi GUcu ve Galigma Grubu Uyeligi Against Corruption Koalisyonu

(Avusturya UNCAC Codlition) Platformu Uyesi
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Tarkiye

- AmCham

- EBRD Turkiye
- PERYON

- SEDEFED

- TAB
Slovenyu - TEDAR

- European - TIDE
Institute - TKYD

Oof Comp- - TUYID
llance and - TURKONFED

Ethics — EICE - UN Global Compact Turkiye Network /

(kuresel ilkeler Sozlesmesi imzacilar Dernedi)

- YASED

Avusturya

- Global Civil Society Coalition
for the UNCAC

Gliney Afrika

- TEI

(The Ethics Institute)

- B20
OECD Yolsuzlukla Basel Institute Global Ethics Network European Business Ethics
MUcadele Calisma on Governance Bolge Temsilcilgi Network Uyeligi
Grubu ve Bolgesel Caligma Grubu Uyeligi

Danigma Kurulu Uyeligi
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CALISMA GRUPLARI

3. TARAF ETiK VE UYUM RISKLERININ ETKIN YONETiMi CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Av. Altug Ozgin, Asli Ertekin, Av. Ceren Hacialioglu, Emre Colak, Uluhan Kumru

Kurumlardaki Etik ve Uyum uygulamalarinin i paydaslarin yani sira dis paydaslari da kapsamasi gerekliliginden
yola cikilarak, UclincU Taraflardan dogacak risklerin analiz yontemleri Gzerinde calisimasi, uygulama ve
kontrollerinin gelistiriimesi, bu konularda bilgi ve uygulama o6rnekleri paylasilacak etkinlikler duzenlenmesi,
egitim icerigi ve rehber kitapciklar hazirlanmasi hedeflenmektedir.

GESITLILIK VE KAPSAYICILIK CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Arzu Alici Cabi, Av. Ceren Hacialioglu, Av. Filiz Toprak Esin,

Av. Tugba Dogru Barutcuoglu

Calisma grubu is dunyasinda cesitlilik ve kapsayicihgin 6neminin altini ¢izmek, bu dogrultuda yapilan iyi
uygulamalarin paylasiimasini saglamak ve ortak ¢6zUmler sunan yol haritasl tasarlanmasina destek olmak
amaci gutmektedir.

ESG CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Av. Banu Ozyalcin, Av. Beril Yayla Sapan, Eray Akdag, Filiz Morova ineler,
inci Bozokluoglu, Tulin Onsoy Saglik

Is dunyasinda, artik geleneksel finansal analizlerin yani sira finansal olmayan potansiyel risk ve firsatlarin
degerlendirilerek, olasi yatirimcilara daha kapsamli bir analiz saglayan ESG (Environmental, Social and
Governance/ Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim) kriterleri konusundaki, arastirma, bilgi ve uygulama
ornekleri paylasilacak etkinlikler duzenlenmesi, egitim icerikleri ve rehber kitap¢iklar hazirlanmasi
hedeflenmektedir.

DiJiTAL ETiK — YAPAY ZEKA — YENi TEKNOLOJILER

Calisma Grubu Liderleri: Av. Rana Glinay Hoffman, Av. Banu Ozyalcin, Beyza ilhan, Cenk Tlice,

Dr. Gékhan Yilmaz, Av. Kayra Uger, Oytun Onder, Senem Dal

Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili kanuna uyum programinin sirketlerin butinunu kapsamasi ve guncel
bilgilerin paylasiimasi hedeflenmektedir. Ayrica giderek artan dijital cozUmlerle paralel dijital etik tartismalari
ve gelismeleri konusunda da bilgi ve uygulama paylasimlari yapiimasi planlanmaktadir.

EGE BOLGESi CALISMA ALANI

Calisma Grubu Liderleri: Av. Banu Ozyalcin, Av. Beril Yayla Sapan, Emre Colak, Filiz Morova ineler

TEID'in Turkiye'de etki alanini genisletmek amaciyla kurulan bélgesel calisma gruplarimizin hedefi Turkiye
genelinde farkindalik arttirici etkinlikler ve egitimlerin saglanmasidir. Bu amacla ilk kurulan Ege Bolgesi
Galisma grubudur. Bolgedeki glcll ve zengin paydas agina sahip organizasyonlarla iliskilerin kurulmasi ve
ortak farkindalik faaliyetleri ile baslayacak yol haritasinda etkinlikler, egitimler ve etik kod hazirliklari ile devam
edecek planlar yurtttulmektedir.
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iC ANADOLU BOLGESI CALISMA ALANI

Calisma Grubu Lideri: Asli Ertekin

Dernegimizin Turkiye genelindeki etki alanini genisletmek amaciyla olusturulan bolgesel calisma alanlarinin
temel hedefi; farkli bolgelerde etik ve uyum konularinda farkindaligl artiracak etkinlikler ve egitimler
duzenlemektir Bu dogrultuda olusturulan ikinci bolgesel calisma alanimiz olan I¢ Anadolu Bélgesi Calisma
Alani ise bolgede yer alan kurumlar, is dunyasi temsilcileri, akademi ve sivil toplum kuruluslariyla is birligini
glclendirmek; etik ve uyum kultdrdnin bolgesel dlcekte yayginlasmasina katki saglamak amaciyla faaliyetler
yurttdlmesi planlanmaktadir.

iC SORUSTURMALAR CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Av. Altug Ozgin, Av. Beril Yayla Sapan, Can Alptekin, Fikret Sebilcioglu,
Dr. Gokhan Yilmaz, Senem Dal, Tilin Onsoy Saglik, Uluhan Kumru, Umut Turan

Calistay ve zirve oturumlari gibi etkinliklerle i¢ sorusturma surec ve teknikleri ele alinarak incelenmektedir.
Katiimcilarin bu alanlarda uzmanlasmalari tesvik edilmektedir. Calisma grubu etkinliklerinin ilk planlanan
programi 2020 senesinde hazirlanan rehber kitapcik ile tamamlandi. TEID paydaslarinin gincel bilgiye
ulasabilmesi adina gelismeler oldukca etkinlik ve faaliyetler yapiimaya devam ediliyor.

SAGLIK SEKTORU CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Av. Altug Ozguin, Av. Filiz Toprak Esin

Etik ve Itibar Dernegi (TEID) Saglik Calisma Grubu; etik ve uyum alaninda saglik sektériine 6zgl risklerin ve
onceliklerin sistematik bicimde belirlenmesini, ulusal ve uluslararasi mevzuat gelismelerinin yakindan takip
edilerek degerlendiriimesini ve sektorde hayata gecirilen iyi uygulama orneklerinin paylasiimasini temel
calisma eksenleri olarak konumlandirmaktadir. Grup, bu cercevede olusan bilgi ve deneyim birikiminin yalnizca
kurumlar arasi paylasim duzeyinde kalmamasini; kolektif 6grenme ve ortak sorumluluk anlayisi temelinde
surdurulebilir bir yapiya kavusturulmasini hedeflemektedir.

CALISMA ALANLARI KOMITELER

@ Etik ve Uyum Kulturu e icerik Gelistirme ve Yayginlastirma
e Finans Sektdru Calisma Alani e Uye ve Paydas iliskileri

e itibar Yénetimi Calisma Alani e TEID Akademi Komitesi

@ KVKK Calisma Alani @ Zirve ve Sponsorluk

e Mevzuati Gelistirme ve Etkinlestirme Calisma Alani © Sektorel Komiteler

@ Rekabet Hukuku Calisma Alani

e Yaptirimlar Calisma Alani
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FAALIYET PROGRAMI

« TEID VI. Sezin Etik Zirvesi

* TUrk Alman Ticaret ve Sanayi Odasi 360°
Uyum Zirvesi | Kurumsal Uyumda Guncel

Yaklasimlar ve Uygulamalar
« TEID “Uclincl Taraf Risk Yonetiminde

Gézetim, Denetim ve Sorusturmanin + TEID “is DUnyasinda Esitlik: lyi . TEID & BLCCT Business Ethics Seminar
Stratejik RolU” Paneli Uygulamalar ve ilham Veren Hikayeler”
. . Webinari . . P

. Ozyedin Universitesi Executive MBA ..Gem;B|zz Lise Girisimcilik Programi E-Talks

Programi +TEID 13. Olagan Genel Kurul “Is Etigi” Etkinligi

OCAK | SUBAT | MART NiSAN | MAYIS
« TEID “Etik ve Uyum DUnyasinda Yapay * TEID & TUSAYDER / Webinart: * TEID Akademi
Zeka ve Yeni Teknolojilerin Kullanimi ve “Gérinmeyeni Gor! Kimlik, itibar ve “Kurumsal Etik ve
Ornek Uygulamalar” Etkinligi Riskin Perde Arkasi” Uyum Yoénetimi”

Egitim Programi17.
« TEID “Etik ve Ekonomi: Bireyden Kuruma,

. ) * EyUboglu Egitim Kurumlari Etik Donemi
Kurumdan Topluma Bir Etkilesim Sureci”

e Sertifika Programi .
Etkinligi *YUD Master Class:

“Bir Risk Yonetim
Aracl Olarak Uyum
Programlari”

+ PERYON Etik Galisma Atélyesi
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« TEID 12. Uluslararasi Etik Zirvesi
« TEID Saglik Yuvarlak Masa Toplantisi

« TEID, EyUboglu Egitim Kurumlari
2. Surddrdlebilirlik ve Etik Zirvesi

« TIDE “Kurumun Vicdan!” Séylesisi
« ACTECON Kariyer Atolyesi

« TEID Ankara Bélgesi Yuvarlak Masa
Toplantisi

« Etik ve itibar Dernegi Ozyegin Universitesi
Soylesisi

« PWC Turkiye & TEID Suistimal Arastirmasi
Lansmani

« TEID & TUSMOD Satinalma ve Tedarik

» TEID Akademi Bulusmasi Zinciri Zirvesi
‘- § EYLUL | EKIM | KASIM |ARALIK
« 29. Turkiye ic Denetim Kongresi — «Votorantim Uyumluluk
Etik Paneli Gunu
« TEID Rekabet Uyum Atdlyesi: « TEID Rekabet Uyum
Yerinde inceleme Surecini Yonetmek Atolyesi: Yerinde
inceleme Surecini
« Bled Compliance and Ethics Conference Yonetmek
« PERYON - 33. insan Odaginda Yénetim « TEID 15. Vil Uye Etkinligi

Kongresi
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ETKINLIKLER

e 07.01.2025 - Ozyegin Universitesi Executive
MBA Programi

© 13.01.2025 - TEID “Uglinci Taraf Risk
Yonetiminde Gozetim, Denetim ve

Sorusturmanin Stratejik RolU” Paneli

@ 11.02.2025 - TEID “Etik ve Uyum Diinyasinda
Yapay Zeka ve Yeni Teknolojilerin Kullanimi ve
Ornek Uygulamalar” Etkinligi

@ 12.02.2025 - TEID - “Etik ve Ekonomi: Bireyden
Kuruma Kurumdan Topluma Bir Etkilesim Sureci”
Etkinligi

@ 18.02.2025 - PERYON Etik Calisma Atélyesi

© 07.03.2025 - TEID “is Dunyasinda Esitlik:
lyi Uygulamalar ve ilham Veren Hikayeler”
Webinari

© 25.03.2025 - TEID 13. Olagan Genel Kurul

© 09.04.2025 - TEID & TUSAYDER / Webinar:
Goértiinmeyeni Gor! “Kimlik, itibar ve Riskin Perde
Arkas!”

© 08.05.2025 - Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi
360° Uyum Zirvesi | Kurumsal Uyumda Guncel
Yaklasimlar ve Uygulamalar

@ 12.05.2025 - TEID & BLCCT Business Ethics

Seminar

@ 24.06.2025 - YUD Master Class: “Bir Risk

Yonetim Araci Olarak Uyum Programlar1”

© 11.09.2025 - TEID Akademi Bulusmasi

©02.10.2025 - 29. Tirkiye i¢c Denetim Kongresi -
Etik Paneli

© 02.10.2025 - TEID Rekabet Uyum Atélyesi:
Yerinde inceleme Sirecini Yonetmek

@ 9-10.10.2025 - Bled Compliance and Ethics
Conference

© 14-15.10.2025 - PERYON - 33. insan Odaginda

Yonetim Kongresi
@ 04.11.2025 - TEID 12. Uluslararasi Etik Zirvesi

© 07.11.2025 - TEID Saglik Yuvarlak Masa
Toplantisi

@ 18.11.2025 - TIDE “Kurumun Vicdani” Sdylesisi

©20.11.2025 - TEID Ankara Bolgesi Yuvarlak Masa
Toplantisi

© 25.11.2025 - PwC Turkiye & TEID Suistimal

Arastirmasi Lansmani

©29.11.2025 - TEID, TUSMOD Satinalma ve
Tedarik Zinciri Zirvesi

© 03.12.2025 - Votorantim Uyumluluk GUnu

© 04.12.2025 - TEID Rekabet Uyum Atélyesi:

Yerinde inceleme Siirecini Yonetmek

© 11.12.2025 - TEID 15. Yil Uye Etkinligi
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GELECEGIN ETiK LIDERLERI

© 10.04.2025 -

© 06.05.2025 -

@ 15.05.2025 -

© 17.10.2025 -

©22.10.2025 -

© 18.11.2025 -

-22.05.2025 - EyUboglu Egitim Kurumlari Etik Sertifika Programi
VI. Sezin Etik Zirvesi

GencBizz Lise Girisimcilik Programi E-Talks “is Etigi” Etkinligi
EyUboglu Lisesi 2. Surdurulebilirlik ve Etik Zirvesi

Etik ve itibar Dernegi Ozyegin Universitesi Soylesisi

ACTECON Kariyer Atolyesi

EGIiTiM PROGRAMLARI

© 20.03.2025-17-18.06.2025 - TEID Akademi
"Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” Egitim Programi 17. Donem

© 23.11.2025-7-8.01.2026 TEID Akademi

“Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” Egitim Programi 18. Donem
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ETKINLIKLER

Ozyedin Universitesi Executive MBA Programi / 07.01.2025

Etik ve itibar Dernegi (TEID) Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozglin'tin Ozyegin Universitesi'ndeki Executive MBA
programi “Business Ethics” dersine, TEID Genel Sekreteri Neslihan Yakalve TEID Proje ve Egitim
Koordinatort Dr. Bahar Karacar konuk oldular.

TEID “Uglincu Taraf Risk Yonetiminde Gézetim, Denetim ve
Sorusturmanin Stratejik RolG"” Paneli /13.01.2025

TEID i¢ Sorusturmalar Calisma Grubu tarafindan
dizenlenen “Ugiincii Taraf Risk Yénetiminde
Goézetim, Denetim ve Sorusturmanin Stratejik
RolU” baslikl  etkinlik, Paksoy Ortak Avukat
BUrosunun ev sahipliginde 13 Ocak 2025 tarihinde
gerceklestirildi.

Etkinlikte UgUncU taraflarin  seciminden sonraki
sureclere  odaklanilarak gozetim, denetim ve
sorusturma faaliyetlerinin stratejik 6nemi detayli
olarak ele alindi.

Panel, Paksoy Ortak Avukat BUrosu'ndan Av. Emre
Kotil  moderatorlugiinde  gerceklesti.  Panelist
olarak TAV Havalimanlari Holding'den Can Alptekin,
Johnson & Johnson Turkiye'den Isilay iigin Ceylanli ve
Vodafone'dan Oner Orenay yer aldi.
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TEID “Etik ve Uyum Dunyasinda Yapay Zeka ve Yeni
Teknolojilerin Kullanimi ve Ornek Uygulamalar” Etkinligi /

11.02.2025

TEID “Etik ve Uyum Diinyasinda Yapay Zeka ve Yeni Teknolojilerin Kullanimi ve Ornek Uygulamalar”
etkinligi 11 Subat 2025 tarihinde PwC TUrkiye ev sahipliginde gerceklestirildi.

Etkinlik kapsaminda, yapay zeka ve yeni teknolojilerin etik ve uyum sureclerindeki mevcut ve gelecekteki rolleri

ele alindu.

Etkinligin moderatorlugt TEID Denetim Kurulu Baskani Dr. Gokhan Yilmaz tarafindan gerceklestirildi. Etkinlikte;
PwC Turkiye'den Cenk Ulu, TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Banu Ozyalcin, Ozyegin Universitesinden Dr. Basak
Ozan Ozparlak ve Unli & Co'dan Mustafa Sénmez konusmaci olarak yer aldi.

TEID “Etik ve Ekonomi: Bireyden Kuruma Kurumdan Topluma
Bir Etkilesim Sureci” Etkinligi /12.02.2025

12 Subat 2025 tarihinde TEID “Etik ve Ekonomi:
Bireyden Kuruma Kurumdan Topluma Bir
Etkilesim Sureci” etkinligi Hergliner Bilgen Ucer
Avukatlik Ortakhgr ev sahipliginde gerceklestirildi.
Etkinlik kapsaminda, “TEID Etik ve Ekonomik
Etkiler 2022 Arastirmasi” sunumu da yapildi.
Arastirmanin sunumuna buradan ulasabilirsiniz.

Arastirmada; etik anlayisinin kurumlar ve bireyler
Uzerindekialgisi, etik ile ekonomiarasindaki etkilesim,
etkileri  ve ekonomik

yolsuzlugun  ekonomiye

kosullarin etik anlayisi nasil sekillendirdigi ele alind.

Etkinlikte, TEID 6. Donem Yonetim Kurulu Uyesi
ve lIstanbul Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.

Ali Murat Vural ile TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av.
Ertugrul Onur konusmaci olarak yer aldi. Etkinligin
moderatorliguni ise TEID Yénetim Kurulu Uyesi Av.

Kayra Ucer Ustlendi.

Arastirmanin Sunumu icin: https://teid.org/teid-etik-ve-ekonomik-etkiler-2022-arastirmasi-etkinligi/
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PERYON Etik Calisma Atélyesi / 18.02.2025

Ftik ve itibar Dernegi (TEID) ve KPMG Turkiye dnculigiinde, PERYON Turkiye insan Yonetimi Dernegi is birligiyle
duzenlenen Etik Calisma Atolyesi, 18 Subat 2025 tarihinde NTT Data Turkiye'nin ev sahipliginde gerceklestirildi.

Atolyede, is dinyasinda etik ve uyum yonetimine iliskin iyi uygulamalar ele alinmis, etik ktlttrdn sardarlebilirligi

Uzerine degerlendirmelerde bulunulmus, katimcilar deneyimlerini paylasmistir.

TEID “is Dunyasinda Esitlik: iyi Uygulamalar ve ilham Veren
Hikayeler” Webinari / 07.03.2025

TEID tarafindan diizenlenen “ig Diinyasinda Esitlik:
lyi Uygulamalar ve ilham Veren Hikayeler”
paslkliwebinar, 07 Mart 2025 tarihinde Diageo IWSA
ev sahipliginde gerceklestirildi.

Webinarda, toplumsal  cinsiyet — esitliginin s
dunyasinda surdurulebilirlik ve ekonomik kalkinma
Uzerindeki etkileri ele alindi. Farkli bakis acilari ve
deneyimlerin  kurumlarda kapsayici  bir calisma
ortaminin  olusturulmasina ve daha etkin is
sonuclarinin elde edilmesine katkisi degerlendirildi.

Webinarda; Philip Morris Turkiye'den Filiz Yavuz
Diren, TEID Yénetim Kurulu Uyesi Av. Filiz Toprak
Esin, Lead Network Turkiye adina Barilla TUrkiye'den

Murat Kog¢ konusmaci olarak yer aldi. Etkinligin
moderatorligint TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av.
Tugba Dogru Barutcuoglu ustlendi.

Webinar Videosu i¢in: https://youtu.be/QndJLhzMrp8


https://youtu.be/QndJLhzMrp8 
https://youtu.be/QndJLhzMrp8 
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TEID 13. Olagan Genel Kurulu / 25.03.2025

TEID 13. Olagan Genel Kurul toplantisi 25 Mart 2025
tarihinde Tekfen Tower'da gerceklestirildi. Genel Ku-
rul'da dernegin yeni dénem Yonetim Kurulu ve Dene-
tim Kurulu tyeleri secildi.

Genel Kurulu takiben gerceklestirilen Yonetim Ku-
rulunun ilk toplantisinda, Kog¢ Holding Bas Hukuk ve
Uyum Musaviri Yardimcisi Av. Rana Guinay Hoff-
man Yénetim Kurulu Baskani segildi.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcailiklarina ise bp Etik ve
Uyum Direktort Asli Ertekin ve Hergliner Bilgen Ucer
Avukatlik Ortakligr Yonetici Ortak Avukati Av. Kayra
Ucer secildi. TEID'in yeni dénem Saymanlik gorevini
Cerebra Muhasebe Denetim Danismanlik Yonetici
Ortagl Fikret Sebilcioglu, Yonetim Kurulu Sekreterlik
gorevini ise Diageo Turkiye Regulasyon ve Hukuk Di-
rektord Tugba Dogru Barutcuoglu Ustlendi.

TEID & TUSAYDER / Webinar: Gériinmeyeni Gor! “Kimlik,
itibar ve Riskin Perde Arkasi” / 09.04.2025

TEID Denetim Kurulu Baskani Dr. Gokhan Yilmaz, Satinalma Profesyonelleri ve Yoneticileri Derneginin
duzenledigi Gorinmeyeni Gor! “Kimlik, Itibar ve Riskin Perde Arkasi” adli webinarda TEID'i temsilen yer aldi.
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YUD Master Class: “Bir Risk
Yonetim Araci Olarak Uyum
Programlari”/ 24.06.2025

24 Haziran 2025 tarihinde Yonetim Kurulu Uyele-
ri Dernegi (YUD) tarafindan dizenlenen “Bir Risk
Yonetim Araci Olarak Uyum Programlari” baslikli
calistayda, TEID Yonetim Kurulu Baskani Av. Rana
GUnay Hoffman ve TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av.
Banu Ozyalgin konusmaci olarak katildi.

TEID & BLCCT Business Ethics
Seminar/12.052025

12 Mayis 2025  tarihinde,  Belcika

Luksemburg Ticaret Odasi (BLCCT)
sorumlu is uygulamalarina iliskin gincel gelismeler ele
alindu.

Program kapsaminda, OECD Sorumlu Is Yapma
Merkezi'nden DylanVan de Ven bir sunum gerceklestirdi.
Etkinligin panel boluma, TEID Yoénetim Kurulu Uyesi ve
Siemens Turkiye Bas Uyum Yetkilisi Av. Banu Ozyalgin'in
moderatorltgunde duzenlendi. Panelde; HRD Antwerp
Turkiye Yonetim Kurulu Uyesi ve Baskan Yardimaisi Arzu
Ozer, TEB Uyum Direktért Emre Atabay, Air Liquide
Turkiye Hukuk Mudurd & Etik Sorumlusu Av. GUntuld
Alkan Ozdemir ve Ford Otosan Uyum Lideri Av. irem
Carenza konusmaci olarak yer aldl.

- Alman-Turk Ticaret ve Sanayi
- Odasi 360° Uyum Zirvesi |

- Kurumsal Uyumda Guncel

- Yaklasimlar ve Uygulamalar /
08052025

8 Mayis 2025 tarihinde Alman-Turk Ticaret ve Sanayi
: Odas! tarafindan “360° Uyum Zirvesi | Kurumsal
Uyumda Giincel Yaklasimlar ve Uygulamalar”
: baslikli etkinlik diizenlend.

Etik ve Itibar Dernegi adina Yonetim Kurulu Baskan
: Yardimaisi Av. Kayra Ucer ve Yonetim Kurulu Uyesi Av.

. . Altug Ozgun'ln konusmaci olarak yer aldigi etkinlikte,
Istanbul @ . -
B o . . kisisel verilerin  korunmasindan
Baskonsoloslugunun ev sahipliginde ve Palais de : . . .
. , . .. o , : uyum sureclerinden kuresel entegrasyona kadar
Belgique'te, Etik ve Itibar Dernegi (TEID) ile Belcika- @ .
_ s : bircok guincel konu, alaninda uzman konusmacilarin

is  birliginde :
) s o , . katkilariyla kapsamli olarak ele alindi.
duzenlenen etkinlikte, is dunyasinda etik, uyum ve :

insan haklarina,
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TEiD Akademi Bulusmasi /11.09.2025

Turkiye'nin itk “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi”
egitim programina sahip TEID Akademi, 11 Eyltl 2025
tarihinde ITO Cemile Sultan Korusu'nda dizenlenen
geleneksel bulusmada mezunlarini ve egitmenlerini
bir araya getirdi. Compliance Officer Day 2025
kapsaminda gerceklestirilen etkinlikte, etik ve uyum
alanindaki guncel gelismeler ele alinirken, mezunlar
arasinda bilgi ve deneyim paylasimi saglandi.

Etkinligin acis konusmasi TEID Yonetim Kurulu
Baskani  Rana  GuUnay  Hoffman  tarafindan
gerceklestirildi.

Programin panel bolim ise, TEID Akademi 3. Dénem
mezunu ve TAV Airports Holding Etik ve Uyum Muduru
Busra Karakurt Keskinerin  moderatorluginde
gerceklestirildi. Panelde; TEID Akademi 16. Dénem
Mezunu Atilla Tombuloglu (Koluman Holding),
TEID Akademi 10. D6nem Mezunu Nilay Kirli (OPET
Fuchs, Yénetim Sistemleri) ve TEID Akademi 14.
Dénem Mezunu Av. Yigitcan Bozoglu (Aras Kargo)
konusmaci olarak yer aldr.

Panelde, is dUnyasinda etik ve uyumun artan énemi,
risk yonetiminde etik kdltirin rolid ve gelecegin
uyum liderlerine yonelik beklentiler ele alindi. Ayrica
panelistler, TEID Akademide edindikleri bilgi ve
deneyimlerin kariyerlerine katkilarini ve uygulama
sureclerinde karsilastiklar gtincel konulari paylasti.

Program kapsaminda katilimcilar, Turkiye'de etik ve
uyum alaninda buyUyen profesyonel agin bir parcas
olarak guincel gelismeleri degerlendirme ve mesleki
etkilesimi guclendirme firsati buldu.
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29. Turkiye ic Denetim Kongresi - Etik Paneli / 02.10.2025

29. Turkiye Ic Denetim Kongresinde “Kurumun Vicdani: Etik, Uyum ve itibarin Birlikte insasi” oturu-
munda, Etik ve itibar Dernegi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Asli Ertekin TEID'i temsilen yer aldi.
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TEID Rekabet Uyum Atélyesi: Yerinde inceleme Sirecini

Yonetmek /0210.2025

02 Ekim 2025 tarihinde, TEID Kurumsal Uyesi Kolcuoglu Demirkan Kogakli Hukuk Birosu ev sahipliginde TEID

Rekabet Uyum Atoélyesi: “Yerinde inceleme Strecini Yonetmek”, TEID Uyelerine 6zel gerceklestirildi.

Ftkinlikte; KDK Hukuk Biirosu'ndan Av. Begiim Bicer ilikay ve Neyzar Uniibol ile Coca-Cola icecek'ten Av. Gokce

Unal Kayik¢i konusmaci olarak yer aldi.

Bled Compliance and Ethics
Conference / 09-10.10.2025

09 ve 10 Ekim 2025 tarihlerinde duzenlenen Bled
Compliance and Ethics Conference kapsaminda, kon-
feransin ikinci ginunde gerceklestirilen “Complian-
ce and Sustainability: As a Competitive Edge or a
‘Regulatory Must” baslikli oturumda, TEID Yénetim
Kurulu Uyesi inci Bozokluoglu TEID'i temsilen konus-

maci olarak yer ald.

PERYON - 33. insan Odaginda
Yénetim Kongresi / 14-1510.2025

14 ve 15 Ekim 2025 tarihlerinde Turkiye Insan Yo-
netimi Dernegi (PERYON) tarafindan diizenlenen 33.
Insan Odaginda Yénetim Kongresi kapsaminda, kong-
renin ilk ginunde gerceklestirilen “Etik: Kurumlarin
En Dayanikli Sermayesi” baslikli oturumda, TEID
Yonetim Kurulu Uyesi Oytun Onder TEID'i temsilen

konusmaci olarak yer ald1.
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TEID 12. Uluslararasi Etik Zirvesi /
04.11.2025

“Uyumun Otesinde: itibar Yénetiminde Etik
Zekanin Gucu”

4 Kasim 2025 - Hilton istanbul Bosphorus Etik
ve itibar Dernedi (TEID) tarafindan dizenlenen
12. Uluslararasi Etik Zirvesi, 4 Kasim 2025 tarihinde
Hilton istanbul Bosphorusta gerceklestirildi. 3000
askin katilmciyr ulusal ve uluslararasi paydaslarla
bulusturan zirve, etik ve uyumun yalnizca mevzuata
baglilik cercevesinde degil; kurumsal given, toplumsal
mesruiyet ve itibarin strdurulebilir insasinda belirleyici
bir unsur oldugu yaklasimiyla kurgulandi.

Zirvenin ana temasi olan “Uyumun Otesinde: itibar
Yoénetiminde Etik Zekanin Guci”, kuresel dlcekte
artan glven acigl, dijital dontsumun hizlanmasi ve
denetim standartlarinin kurumsal davranislari daha
gorundr hale getirdigi bir donemde, etik zekanin karar
alma sureclerindeki rolunt odaga ald!.

Zirve, TEID Yénetim Kurulu Baskani Av. Rana Giinay
Hoffman’in acilis konusmasiyla basladi. Hoffman
konusmasinda, dijitallesme ve yapay zeka ¢aginda etik
ve uyumun araclarda degil, araclar kullanilirken verilen
kararlarda gorunuar hale geldigini vurguladi, toplum
ve cevreye karsi sorumluluk bilinci gelistirilmesinin
gerekliligine dikkat cekti.

ilk panel olan “insani Degerlere Uyumlu Yapay Zeka
icin Etik”, Deloitte TUrkiye Yapay Zeka ve Veri Lideri
Baris Yenidinya moderatorlugunde gerceklestirildi.
Panelistler; Ozyegin Universitesi Hukuk Fakiltesi
Ogretim Uyesi Dr. Basak Ozan Ozparlak ve Bilkent
Universitesi Bilgisayar Muhendisligi Boluma Emekli
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Varol Akman, yapay zeka
sistemlerinin kurumsal ve toplumsal etkilerini teknik
ve etik boyutlariyla degerlendirdi.



“Madalyonun iki Yiizi:
Soylemde Etik ve Eylemde
Etik” paneli, Cerebra Suistimal
Onleme, Iinceleme ve Uyum
Danismanhgl Yonetici Ortagi
ve TEID Yénetim Kurulu
Uyesi Fikret Sebilcioglu ile
PwC Turkiye Sirket Ortagi
ve TEID Yénetim Kurulu
Uyesi Dr. Gékhan Yilmazin
moderatorltigunde  gerceklesti.
Panelde; SOCAR Uyum
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Departmani Baskan Yardimcisi Aysel Karimli,
Diageo Turkiye Genel Mudiru Bahar Ucanlar
Murat

Kdsereisoglu, kurum kualturt ile etik taahhutler

ve Securitas Tirkiye Ulke Baskani

arasindaki tutarliigin itibar yonetimindeki belirleyici
roluint sektor deneyimleri Uzerinden aktard!.

Zirvenin dikkat ¢eken oturumlarindan biri, yerinde
incelemelerin sahadaki gercekligi ve dogurdugu etik
sorumluluklarr ele alan 6zel soylesi oldu. ACTECON
Yonetici Ortagi Dr. M. Fevzi Toksoy ile Mayer
Brown Paris Ortagl ve Avrupa Rekabet Hukuku
Uygulamalari Es Yéneticisi Nathalie Jalabert-
Doury, farkli hukuk sistemlerinde yerinde inceleme
sdreclerinin - nasil  ydratdldagund, — sirketlerin
karsilastigl zorluklari ve denetimin kurumsal hazirlk

ac¢isindan anlamini degerlendirdi.

ana oturumlardan biri olan
Pusulasi: Etik Zeka”
TEID Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi ve bp Etik ve Uyum
Direktéri Ashi  Ertekin

Ogleden sonraki
“Kurumsal Kararlarin
panelinin  moderatérlugunu

Ustlendi. Panelistler;

Europa-Universitit Viadrina Ogretim Uyesi

ve Viadrina Compliance Center Direktéri
Prof. Dr. Bartosz Makowicz, Basel Institute on
Governance icra Direktérii Elizabeth Andersen
ve Business at OECD (BIAC) Yolsuzlukla Muiicadele

Komitesi Baskani & B20 South Africa Integrity &



Compliance Task Force Es Baskani Nicola Allocca
oldu. Panelde, suistimalle mucadele, insan haklari,
cevresel sorumluluk ve strdurulebilir uyum strecleri
baglaminda etik zekanin stratejik rolu tartisildr.

Zirvenin son konusmasi olan “Etik ve Kar: Uzun
Vadeli Basarinin Ortaklar1” oturumunda, Norton
Rose Fulbright klresel CEO'su Peter Martyr,
etik standartlarin  kurum sUreclerine erken ve
tutarl bicimde yerlestiriimesinin krizlere hazirlig
glclendirdigini ve uzun vadeli basariyr destekledigini
uluslararasi deneyimleri Uzerinden aktard.

Programin tesekkdr ve takdir bolumunde; Belgika
Kralligi istanbul Baskonsoloslugu ve Tiirk-

Belcika-Luksemburg Ticaret Dernegi adina
plaketi kabul eden ve Turk-Belcika-Luksemburg
Ticaret Dernegi Baskani Hans Broucke, TEID
Akademi calismalarina katkilari dolayisiyla Anadolu
Grubu adina Anadolu Grubu Denetim Baskani ve
TEID 8. Dé6nem Yénetim Kurulu Baskani Mentes
Albayrak, “Gelecegin Etik Liderleri” projesine

verdikleri destek icin Eyuboglu Egitim Kurumlari
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Genel Muduru Cenk Eyuboglu ve Strateji
Direktéri Esra Kent sahneye davet edilerek

tesekkur ve takdir plaketlerini ald.

12.Uluslararasi  Etik
gerceklestirilen oturumlarin ardindan katihmcilarin

geldigi

Zirvesi, gun  boyunca

bir araya networking  bulusmalariyla

tamamlandi.

Zirvenin gerceklesmesine verdikleri destek icin zirve
Ana Sponsoru ACTECON, Platin Sponsoru SOCAR
Deloitte
Turkiye ve PwC Turkiye, Stant Sponsoru Nazali

Turkiye, Altin Sponsorlari Cerebra,

ve Stratejik Ortagl Eytuboglu Egitim Kurumlari'na
tesekkur ederiz.
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TEID Saglik Yuvarlak Masa Toplantisi / 07.11.2025

Etik ve Itibar Dernegi Saglik Sektord Calisma Grubu,
CBC Law Firm ev sahipliginde 07 Kasim 2025'te bir
araya geldi.

Yuvarlak Masa toplantisi, TEID Yonetim Kurulu
Uyesi Av. Altug Ozginve TEID Denetim Kurulu
Uyesi Av. Filiz Toprak Esin liderliginde yapildi.

TiDE “Kurumun Vicdani” Séylesisi /18.11.2025

Turkiye I¢c Denetim EnstitUsu tarafindan 18 Kasim 2025 tarihinde dizenlenen “Kurumun Vicdani: Etik,
Uyum ve itibarin Birlikte insasi” baslikli sdyleside, TEID Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ash Ertekin

konusmaci olarak yer ald.

TEID Ankara Bélgesi Yuvarlak
Masa Toplantisi / 20.11.2025

TEID Ankara Bolgesi Yuvarlak Masa Toplantisi, 20
Kasim 2025 tarihinde Securitas ev sahipliginde ve
TEID Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Asli Ertekin'in
moderatorltgtinde gerceklestirildi.

Toplantida, etik ve uyum alanindaki gtincel konular
ile bolgesel oncelikler degerlendirilerek katilimcilar
arasinda bolgede yapilabilecek faaliyetler hakkinda
g0rus alisverisinde bulunuldu.

TEID, TUSMOD Satinalma
ve Tedarik Zinciri Zirvesi /
29.11.2025

29 Kasim 2025 tarihinde TUSMOD tarafindan duzen-
lenen Satinalma ve Tedarik Zinciri Yonetimi Zirvesi'n-
de, TEID Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Asli Erte-
kin konusmaci olarak yer ald1.
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TEiD Rekabet Uyum Atoélyesi: Yerinde inceleme Stirecini

Yonetmek / 04122025

04 Aralik 2025 tarihinde, TEID Kurumsal Uyesi Kolcu-
oglu Demirkan Kocakli Hukuk Burosunda TEID Reka-
bet Uyum Atolyesi: “Yerinde inceleme Siirecinizi
Yoénetmek"”, Uyelerimizden gelen yogun talep Uzeri-
ne ikinci kez TEID Kurumsal Gyelerine ¢zel gercekles-
tirildi.

Etkinlikte; Av. Begim Bicer llikay (KDK), Av. Hakan
Erek (Abdi ibrahim) ve Neyzar Unubol (KDK) konus-
maci yer aldu.

TEID 15. Y1l Uye Etkinligi /
1112.2025

2010 yiindais dunyasinda etik ilke ve degerlerin
yayginlasmasi amaciyla kurulan Etik ve itibar Dernegi
(TEID), 15. kurulus yilini kurumsal Gyeleri, paydaslari
ve is ortaklarinin katihmiyla duzenlenen &zel bir
programla kutladi.

11 Aralik 2025'te Villa Bosphorus'ta gerceklestirilen
kutlama gecesinde, Yonetim Kurulu Baskani Rana
GUnay Hoffman tarafindan gecmis dénem Yonetim
Kurulu Baskanlarina da tesekkur plaketleri takdim
edildi.

15. yil kutlamasi kapsaminda duzenlenen programda,
dernegin kurulusundan bu yana c¢alismalarina katki
sunan TEID paydaslari, is ortaklari ve Uyeleri bir araya
geldi.
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GELECEGIN ETIK LIDERLERI

EyUboglu Egitim Kurumlari Etik Sertifika Programi /
10.04.2025-22.05.2025

TEID ile kurumsal Uyesi Eytboglu Egitim Kurumlari is birliginde lise 6grencilerine yonelik olarak hayata gecirilen
“Yeni Nesil Etik Liderleri” Sertifika Programi, 10 Nisan - 22 Mayis 2025 tarihleri arasinda gerceklestirildi.

Program kapsaminda 6grenciler; etik dustuncenin temellerinden yapay zeka etigine, is dunyasinda etik
ilkelerden cesitlilik ve kapsayiciliga kadar farkli basliklarda duzenlenen oturumlara katildilar.

Programda egitmen olarak; Eyiboglu Egitim Kurumlar’ndan Elif Gizem Sahan ve Gamze Kanimdan, TEID
Yénetim Kurulu Uyesi Av. Kemal Altug Ozgiin, Esra Ozak Oyman (Etiknow), Dr. Basak Ozan Ozparlak
(Ozyegin Universitesi) ve Esra Capraz (Siemens Tiirkiye) yer ald.
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TEID VI. Sezin Etik Zirvesi /6.05.2025

TEID “Gelecegin Etik Liderleri” projesi kapsaminda,
Ozel Sezin Lisesi is birligiyle dizenlenen VI. Sezin
Etik Zirvesi, 6 Mayis 2025 tarihinde “Sosyal Yasamda
Surdurulebilirlik” temasiyla gerceklestirildi.

Acilis konusmasi TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Emine Erdem tarafindan yapilan
zirvede; Saydun Go6ksin, Dr. Serap Cakici Alparslan,
Av. Zafer iseri, Psk. Tugce Sezer Bal ve Psk. Emine
Ozan konusmaci olarak yer aldi.

17 farkl okuldan genclerin katilimi ile, Ozel Sezin
Lisesi organizasyonu ve ev sahipliginde, gerceklesen
zirvede, sosyal yasamdaiiletisim, adalet, firsat esitligive
canl haklarr konularr ele alindi. Program kapsaminda
ogrenciler, belirlenen temalar dogrultusunda etik
farkindaliklarini yansitan  manifesto  ¢alismalar
gerceklestirdi.

Ozel Sezin Lisesi VI. Etik Zirvesinde ogrenciler
tarafindan kaleme alinan manifestolara asagidaki
linkten ulasabilirsiniz:

https://etikblog.com/vi-etik-zirvesi-sosyal-
yasamda-surdurulebilirlik/



https://etikblog.com/vi-etik-zirvesi-sosyal-yasamda-surdurulebilirlik/
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Geng¢Bizz Lise Girisimcilik
Programi e-Talks “is Etigi"
Etkinligi /15.05.2025

Gen¢ Basarn Egitim Vakfinin duzenledigi Gen¢Bizz
e-Talks etkinlik serisi kapsaminda, 15 Mayis 2025
tarininde gerceklestirilen “Etik ve Uyum” baslikli
oturumda, TEID Kurumsal Uyesi Bosch Uyum
Yoneticisi Gonca Ak, TEID'i temsilen konusmaci olarak

yer aldl.

Eyuboglu Lisesi
2. Surdurulebilirlik ve
Etik Zirvesi /1710.2025

Etik ve Itibar Dernegi ile Eytiboglu Egitim Kurumlari
is birliginde ve Ozyegin Universitesinin katkilariyla,
17 Ekim 2025 tarihinde Surdurulebilirlik ve Etik
Zirvesinin ikinci etkinligi duzenlendi.

Program kapsaminda, TEID adina Genel Sekreteri
Neslihan Yakalile Proje ve Egitim Koordinatoru Dr.
Bahar Karacar, dernegin calismalari ve Gelecegin Etik
Liderleri projesini tanitti.

2024-2025 akademik yili kapsaminda “Etik” sertifika
programina katilan 6grenciler arasindan en basarili
U¢ 6grenciye sertifikalari, Eytboglu Egitim Kurumlari
Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Muduru Cenk
Eylboglu ile TEID Genel Sekreteri Neslihan Yakal
tarafindan takdim edildi.
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Etik ve itibar Dernegi Ozyegin
Universitesi Séylesisi /
22.10.2025

22 Ekim 2025 tarihinde Ozyegin Universitesinde
“TEID Séylesileri” gerceklestirildi.

Soyleside, TEID Genel Sekreteri Neslihan Yakal
ile TEID Proje ve Egitim Koordinatérl Dr. Bahar
Karacar konusmaci olarak yer aldi. Sdylesinin
moderatorlugunt Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nilay Senol ve
Dr. Ogr. Uyesi Basak Ozan Ozparlak Ustlendi.

Programda, etik ve uyum alaninin gintmuzdeki
énemi, mesleki gelisim olanaklari ve TEIDin bu
alandaki calismalari hakkinda tniversite 6grencilerine
bilgilendirme yapildi.

ACTECON Kariyer Atdlyesi /18.11.2025

18 Kasim 2025 tarihinde gerceklestirilen ACTECON Kariyer Atolyesi kapsaminda, etik ve uyum alanina
odaklanan oturumda, TEID Genel Sekreteri Neslihan Yakal ile Proje ve Egitim Koordinator( Dr. Bahar Karacar
yer aldi.

Oturumda, kurumsal etik ve uyum yonetimine iliskin temel konular ile TEID'in bu alandaki calismalari hakkinda
ogrencilere bilgilendirmede bulunuldu.
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EGITIM PROGRAMLARI

TEID Akademinin 17 ve 18. Dénemleri, 100'den fazla Ulkede 19.000'den fazla Uyesiyle egitimler dizenleyen
ve Compliance Certification Board (CCB) araciligiyla mesleki sertifikasyon saglayan, dinya capinda saygin
bir kurulus olan Society of Corporate Compliance and Ethics (SCCE) tarafindan 6n onaylanmis ve akredite
edilmistir.

TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi"
Egitim Programi 17. Dénem / 20.03.2025-17-18.06.2025

TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” 17. Donemi 38 Katiimciyla 20 Mart 2025 tarihinde online
olarak basladi. Programin son dersi 9 Mayis 2025 tarihinde gerceklestirildi. INpracticum ¢alismalarinin sunumu
ve mezuniyet 17 ve 18 Haziran tarihlerinde gerceklestirildi.

TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi"
Egitim Programi 18. Dénem / 24.09.2025 — 07-08.01.2026

TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” 18. Dénemi 37 Katilimciyla 24 Eylil 2025 tarihinde online
olarak basladi ve son ders 23 Ekim 2025 tarihinde verildi. INpracticum c¢alismalarinin sunumu ise 7 ve 8 Ocak
tarihlerinde gerceklestirildi. 18. Donem mezunlarinin katilimiyla TEID Akademi mezunlarinin sayisi 600%e ulast.
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KURUMSAL EGITIMLER

Votorantim Uyumluluk GUnu / 03122025

TEID Akademi ile Votorantim Cimentos Tirkiye is birligi kapsaminda, 03 Aralik 2025 tarihinde gerceklestirilen
Uyumluluk GUnu toplantisinda etik ve uyum programlarinin kurum kulturd ve is streclerindeki rolt ele alindi.

Toplantida, TEID Yonetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu tarafindan etik davranis, seffaflik ve kurumsal itibarin
is dunyasindaki 6nemi hakkinda katiimcilara bilgilendirmede bulunuldu.
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EGITMENLER

k) \>

Alper Alptekin Arzu Alici Cabi
Karadeniz Holding bp

k\) \)

Av. Bahadir Balki
ACTECON
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Auv. Elif Selin Yilmaz
EnerjiSA
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Av. Ozge Atilgan Karakulak
Gun + Partners

Av. Ayse Gonen Anaeli
Paksoy
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Av. Didem Kalaycioglu Birol
DKB Legal & Compliance

Sofra Grup

R,

Busra Karakurt Keskiner
TAV Airports

Cenk Tuce
KPMG

o

Esra Ozak Oyman
EtikNow

Fikret Sebilcioglu
Cerebra CPAs & Advisors

Av. Ozgur Ozan Déker Av.

9

Asli Ertekin
bp

9,

Av. Banu Ozyalcin
Siemens Turkiye

9,

Av. Esen irtem Karagdz

Tupras
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Rana Gunay Hoffman
Kog Holding

o

Dr. Gékhan Yilmaz
PWC

W

Filiz Morova ineler
Inci Holding

WA,

Av. Arda Ozgil
AE Hukuk

ORY,

Av. Cihan Altuntug
Novartis

O O

Av. Kayra Uger
Herguner Bilen Ucer

Av. Altug Ozgiin
CBC Law

Av. Beril Sapan Yayla
Gun + Partners

Awv. Filiz Toprak Esin
Karaduman & Esin

o

Av. Seckin Savaser Av. Tugba Dogru Barutguoglu

Goodyear Mey | Diageo
Dr. Mehmet Fevzi Toksoy Eray Akdag

ACTECON Borusan Holding
Gonca Ak

Guray Karacar

Bosch Turkiye TKYD



idil Gurdil
Deutsche Bank

Harun Koyunoglu
Trive Portfoy Yonetimi

-

.

Sinan Camlik
Kog¢ Holding

Y

Figopara

A

Yesim Balkan
Volkswagen Dogus Finans

TEiD AKADEMI EGITiM iCERIGi

o Etik nedir?

o |s Etigi nedir?
o |s Etiginin Kurumsal Yonetimde Yeri

o Ulusal ve Uluslararasi Yolsuzlukla o
MUcadele Yasalar

o Etik ve Uyum Program Elementleri
o Bir Meslek olarak Etik ve Uyum Yonetimi
o Etik ve Uyum Yoneticisinin ilk 90 GUnu

o Risk Degerlendirmesi, Kurumsal Risk
Haritasl

© Gergek Hayattan Etik & Uyum Kriz
Yonetimi

@ i¢ Kontrol Mekanizmalari
o Projelerde Etik ve Uyum Yonetimi
o Etik Kod Nasll Yazilir?

o Etik ve Uyum Politika & Prosedurleri Nasi|
Hazirlanir?

W

Sengul Korkmaz

inci Bozokluoglu
ENKA insaat

.

\

Umut Turan
PMI

> Uyum Programi Kurum I¢i Egitimleri &
lletisimi

o Etik Kaltar & Liderlik

o Calisan odakli Uyum Programi
Tasarimi - Compliance Design

Etik ve Uyum Programi Monitoring &
Raporlamasi

o Etkin bir Inbar Mekanizmasi Nasi|
Kurulur?

Speak-Up Kultdrd Nasil Saglanir?

ihbar Yénetim ve Degerlendirme
Suregleri

o Calisan Sulistimalleri & Etkin Miicadele
Yontemleri

ic Sorusturmalar & Sorusturma Teknikleri
Gikar Catismalan & Etkin Yonetimi

Uyum ihlallerinde Ceza Hukuku
Yaptirimlari

o Uyum ihlallerinde is Hukuku Yaptirimlari

Murat Yucesan
CEVA Logistics
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2025 (45)

Senem Dal
Zorlu Holding

WA,

Yeliz Narl
Bakioglu Holding

Yersu Sahin
Unilever

Uclinct Taraf Uyum Risklerinin Etkin
Yonetimi

o Rekabet Uyum Programlari

o Ihalelerde Rekabet Risklerinin Yonetimi
2 KVKK ve Etkili Uyum Program Yonetimi
o ihracat Kontrol ve Yaptirimlar

9 ESG, Surdurdlebilirlik ve Etik

2 AB Yesil Mutabakat ve Tedarik Zinciri
Yonetimi

Gesitlilik ve Kapsayicilik

Siber Guvenlik ve Etik

insan Haklari Mevzuatina Uyum
Kurumlarin itibar Yénetimi

Kara Para Aklama ile Micadele Programi
Kamu ile iliskiler ve Uyum

Duzenleyici Kurum ve Sistemlerde Etik

*2026 Gincel TEID Akademi ders programi icin www.teidakademi.com adresimizi ziyaret edebilirsiniz.


http://www.teidakademi.com
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PROJELER

Gelecegin Etik Liderleri

Etik ve Itibar Dernegi olarak Turkiye'de faaliyet gosteren cesitli sektorlerdeki sirketler ve calisanlarina yonelik
projelerimizin yaninda geng nesillere de etikuyum ve itibar konularinin énemini anlatmak ve farkindalik
yaratmak adina gerceklestirilen calismalara ginden gine yenilerini ekleyerek devam etmektedir.

Arastirmalara gore Kisilerin is hayatinda etik davranislarda bulunabilmesi ve gunluk hayatinda da dogru olani
yapabilmesi icin, etik konularr ile ilgili egitimi Gniversite, lise ve hatta ilkokul ¢caglarinda almalari gerekmektedir.

TEID “Gelecegin Etik Liderleri” projesi kapsaminda, genc neslin etik konusundaki farkindaligini artirmak ve
sorumlu liderler yetismesine destek olmayr amaclamaktadir.

Turkish Integrity Center of Excellence (TICE)

Dunyada ilk “MUkemmeliyet Merkezi” olma ¢zelligini tasiyan “Turkish Integrity Center of Excellence” (TICE) pro-
jesiile amag; is etigi hakkinda farkindalik yaratmak ve “Etik ve Uyum Yoneticiligi” mesleginin Ulkemiz 6zel sekto-
rinde yer alan sirketler tarafindan benimsenmesini ve yayginlastiriimasini saglamaktir.

TICE, TEID tarafindan strdurulebilir yerel kapasite olusturmak amaciyla kurulmustur. Proje “Siemens Integrity
Initiative” tarafindan desteklenmektedir.

Projenin ana hedef kitlesi Ulkemizde faaliyet gosteren uluslararasi sirketlerin deger zincirinde yer alan veya
yer almaya potansiyeli olan yerel kuruluslardir. TICE projesinin hedef kitlesi Istanbul Sanayi OdasI ISO 500
listesinde yer alan kuruluslardir. Projenin amaci bahsi gecen sirketlerde is etigi ve adil ticaret konusunda far-
kindaliklarini saglamak ve ardindan bu sirketlerde etik ve uyum programlarinin hayata ge¢mesini saglamaktir.
Diger yandan, bu farkindalik arttirici ve bilgi paylasimlarinin sayesinde TEID kolektif eylem olusumlarini da art-
tirmak, sektorel ve sektorler arasi kolektif eylemlerin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Bir diger hedef ise
Turk Ozel Sektorinde kultirel bir degisim yaratmak ve sirketleri icin is etigi ve uyum risklerini etkili bir sekilde
yoneten uyum gorevlileri yetistirmektir.

TICE projesi hakkinda daha fazla bilgi almak icin sitesini ziyaret edebilirsiniz.

Ozel Sektor Kolektif Eylem Merkezi (OSKEM) ‘55"‘1\.%
Ozel Sektor
Kolektif Eylem Merkezi

Ozel sektorde etik ve uyum alaninda butincul bir yaklasim olusmasini amaclayan proje
OSKEM, «Center of International Private Enterprise» (CIPE) tarafindan desteklenmektedir.


https://www.tice.org.tr/
https://www.tice.org.tr/
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YAYINLAR - KAYNAKLAR

TEID, 2025 senesinde Uyelerinin kullanimina, 4 dergi, 1 arastirma sundu.

PwC Turkiye & TEID Suistimal Arastirmasi lansmani yapildi.

Etik ve Itibar Dernegi (TEID), is dinyasinda etik ve uyum kulttrtne iliskin gtincel egilimleri ortaya koymayi
amaclayan yeni arastirmasinin lansmanini gerceklestirdi. Sirketlerde etik kulttrinun gelisimi, uyum program-
larinin uygulanma dizeyi ve calisanlarin etik konularina iliskin algilariniincelemeyi hedefleyen arastirma, farkli

sektorlerden kurumlarin katilimiyla yaratulmektedir.

Arastirma kapsaminda; kurumlarda etik ve uyum ydnetiminin kurumsal yapilara entegrasyonu, etik ihlal riskle-
rinin algilanisi, ¢alisanlarin etik farkindalik duzeyi ve uyum mekanizmalarinin etkinligi gibi basliklar ele alinmak-
tadir. Calismanin amaci, is dunyasinda etik yonetimi alanindaki giincel uygulamalari ve karsilasilan zorluklari

ortaya koyarak kurumlara yol gosterici veriler sunmaktir.

Arastirmanin lansmani gerceklestirilmis olup, detayli sonu¢ raporunun 6numuzdeki dénemde yayimlanmasi

planlanmaktadir.
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INguide

+ Etik Kod + Rekabet Hukuku

« Etik KUltard + Siber Etik ve Uyum Rehberi

+ Etik Kurulu Rehberi + Vaka Calismalari - 2

- KOBI'lerde Yolsuzlukla Micadele « i¢ Sorusturmalar Rehberi

» Danisma/ihbar Hatti - Uglincl Taraf Rusvet Ve Yolsuzluk Risk Yonetimi
- Sosyal Medya Rehberi

+ Vaka Calismalari - 1 - Bagis Rehberi

+ Etik Raporlamasi Rehberi + Rusvet ve Yolsuzlukla MUcadele Rehberi -

+ Cikar Catismalar Is Ortaklart Ugtinct Taraflar icin El Kitabi

- Olgme ve Degerlendirme + "Ulusal ve Uluslararasi Mesleki Standartlara gore
* Hediye ve Agirlama Etik ve Uyum Yoneticiligi Rehberi”

Rehberlere TEID Kaynaklar sayfasindan erisebilirsiniz.

INbooks

Is etigi, uyum, surdurdlebilirlik, seffaflik gibi konularda referans
kitaplar serisidir.

- Durust Olmamanin Ardindaki Durust Gergek, D Ariely

- Paranin Satin Alamayacag Seyler, ] Sandel

* Nasil Rusvet Verilir?, AWrange & S.Wirz, TRACE International

* Yonetim Kurullarinin Toplumsal Sorumluluklari, Dr.Y. Argtiden

- Etik ve Is Diinyasina Giris, K.Gibson

- is Etiginin Yiikselisi - Bernard Mees

- “Yolsuzlukla Miicadelede Uyum - Kiigiik Ve Orta Olcekli Kuruluslar icin Bir Kilavuz”, Gemma Aiolfi
- “Kurumsal Diplomasi Dis Paydaslarla itibar Ve iliski Kurmak”, Witold J. Henisz

- “Atatiurk’an Etik Mirasi”, Hikmet Ozdemir

Kitaplarimiza, TICE sitemizden ulasabilirsiniz.



https://www.tice.org.tr/
https://www.teid.org/inguide-rehberler-serisi/
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INmagazine

Tarkiye'nin ilk is etigi konulu dergisidir. Buglne kadar 200’e yakin yazarin, 600°’den fazla makale ve yazisi
ile toplam 40 adet INmagazine yayimlanmistir. Dergi online platformda da okunabilmektedir.

2025'de yayimlanan INmagazine sayilarimiz:

Dergimizin diger sayllarina TICE sitemizden ulasabilirsiniz.

INaction

Yolsuzlukla mucadele ve is etigi standartlarin in 0zel sektordeki tum sirketler tarafindan benimsenmesine yo-

nelik calismalarla hayata gecen kolektif eylemlerdir.

INboara

Kurumlarin Etik ve Uyum Profesyonellerine yonelik kariyer firsatlarini paylasabildigi TEID sayfasidir. ilan paylas-
mak i¢in bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Is ilanlarimiza, TEID sitemizden ulasabilirsiniz.



http://www.teid.org.tr
http://www.teid.org.tr
https://www.tice.org.tr/knowledge-center-2/inmagazine/inmagazine/
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INblog

Yolsuzlukla micadele, is etigi, uyum, strddrulebilirlik vb. konularda gtincel yazilarin paylasildigi online platformdur.

Blogumuza, EtikBlog sitemizden ulasabilirsiniz.

INIplatform

Etik ve uyum yonetimi ile ilgilenen profesyonellerin bir araya geldigi aylik toplantilar ve moduler egitim serisidir.

Toplantilarimiz hakkinda daha detayl bilgi almak icin, TICE sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

selfIN

Sirketlerin Is Etigi ve Uyum Yénetimi konusunda kendilerini élcebilecekleri hem online hem de basili bir kont-
rol listesidir. Online dolduruldugu takdirde doldurulan form sirket yetkilisine iletilir. TEID'in tim paydaslarina

Ucretsiz Grunudur.

INscuola

Etik ve Uyum Yonetimi alaninda sertifikasyon programinin verildigi ve arastirmalarin yapildigi egitim merkezidir.

Egitim merkezimiz hakkinda detayl bilgi almak icin TEID Akademi sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

INtube

Is etigi konusundaki webinarlarin, vakalarin ve kliplerin yayinlandigi online video kanalidir.

Videolarimiza ulasmak icin; Vimeo YouTube

INtools

Sirketlerin Etik ve Uyum Yonetimi konusunda kendilerini dlcebilecekleri online 6z degerlendirme araci ve etik
ve uyum programlarini gelistirmelerine yonelik araclardir. Sirketlerin kendi degerlendirmelerini yapmalarina

olanak veren bu calisma Uyelerimize indirimli olarak sunulmaktadir.


https://etikblog.com/
https://www.tice.org.tr/inplatform/
https://vimeo.com/etikveitibar
https://www.youtube.com/channel/UCcwsZKToT-TsjX36e_tQuwg
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2025 YILI DIJITAL MEDYA RAPORU

TEID sosyal medya hesaplari Linkedin, Facebook, Instagram, Twitter ve YouTube platformlarinda aktif olarak

icerik Uretmis ve takipcileriyle etkilesimde bulunmustur.

Sosyal Medya Raporu Verileri
TEID'in sosyal medya platformlari ve genel etkilesim analizini iceren raporu incelendiginde asagidaki verilere
ulasiimistir:

* Toplam Takipgi Sayisi: 24.000

* Toplam Génderi Paylasim Sayisi: 1.200

* Toplam Génderi Gériintiilenme: 574.000

* Toplam Video izlenme: 5.400

* Toplam Etkilesim (Begeni, Paylasim, Yorum): 59.798
Bu veriler, TEID'in farkli platformlarda genis bir erisime sahip oldugunu ve iceriklerinin sikca paylasildigini
gostermektedir.

YouTube Performans Analizi
TEID'in YouTube kanali, 2025 yili boyunca bircok izleyiciye ulasmistir. Platform performansi asagidaki gibidir:
* Toplam Abone Sayisi: 848
* Toplam Video Sayisi: 296 Video
* Toplam Video Gériintiileme: 4.068
* Toplam izlenme Siiresi: 302,2 saat

* Toplam Gésterimler: 61,4 B

YouTube verileri incelendiginde, izleyicilerin TEID icerikleriyle ilgilendigi ve ortalama izlenme strelerinin yiksek

oldugu gorulmektedir. Video iceriklerinin TEID'in dijital varligina énemli katkilar sagladigi gbzlemlenmistir.

TEID Sosyal Medya ve YouTube Video icerikleri

TEID'in sosyal medya hesaplari ve YouTube kanali Gzerinden paylasilan video iceriklerinden bazilarina asagidaki
baglantilar araciigyla ulasabilirsiniz. Bu icerikler, etik ve uyum konularinda farkindalik yaratmak, iyi uygulama
orneklerini paylasmak ve sektor profesyonellerine rehberlik etmek amaciyla hazirlanmistir.

12. Uluslararasi Etik Zirvesi Video Kesitleri Turkge: https://youtu.be/T_WhFVUXUDk

12. Uluslararasi Etik Zirvesi Video Kesitleri ingilizce: https://youtu.be/8IXYWmXqg4xs



https://youtu.be/8lXYWmXq4xs?si=kRwwV3Af_e3MsbAa
türkçe: https://youtu.be/8lXYWmXq4xs
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NOTLAR
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https://www.facebook.com/etikveitibardernegi
https://www.instagram.com/etikveitibar/
https://www.linkedin.com/company/teid2010/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@TeidOrg
https://x.com/etikveitibar



