
2010 yılında iş dünyasında etik ilke ve değerlerin benimsenmesi ve kurumsal kültürlerin 
ayrılmaz bir parçası haline gelmesi amacıyla kurulan Etik ve İtibar Derneği (TEİD), bugün 
240'a yakın kurumsal üyesiyle Türkiye genelinde etik iş yapma anlayışının yaygınlaşması 
için çalışmalarını kararlılıkla sürdürmektedir.

Geride bıraktığımız 15 yıl, yalnızca bir zaman dilimi değil; iş dünyasında etik, itibar, 
dürüstlük, şe�aflık, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerinin kurumsal kültürlere 
yerleşmesi için birlikte attığımız sayısız adımın simgesidir. Her bir üyemizin emeği ve 
katkısıyla güçlenen TEİD, bu süre zarfında ülkemizin etik, uyum ve itibar alanında refe-
rans noktası haline gelmiştir.

Bu 15 yıl boyunca, TEİD Akademi çatısı altında yüzlerce profesyonelin yetiştiği eğitim 
programlarımızla etik ve uyum yönetimi alanında güçlü bir bilgi birikimi oluşturduk. 
Uluslararası Etik Zirvelerimiz, panellerimiz, yuvarlak masalarımız ve kolektif eylemleri-
miz aracılığıyla hem ulusal hem de uluslararası düzeyde etik iş kültürünün gelişimine 
katkı sağladık. Üyelerimizin katkıları ile hayata geçen yayınlarımızla etik, uyum ve itibar 
yönetimi alanındaki güncel gelişmeleri paylaşırken; araştırmalarımız, ulusal ve uluslara-
rası iş birliklerimizle iş dünyasında kalıcı bir farkındalık yarattık.

Bu anlamlı dönüm noktasını sizlerle paylaşmak ve bu yolculuğun değerini birlikte kutla-
mak üzere, 11 Aralık 2025 Perşembe günü, saat 19.00–22.30 arasında, Villa Bosphorus’ta 
gerçekleştireceğimiz özel buluşmamızda sizleri aramızda görmekten büyük gurur ve 
mutluluk duyacağız.

Birlikte yürüdüğümüz bu 15 yıllık yolda katkısı olan ve emeği geçen tüm üyelerimize 
teşekkür ediyor, etik ilke ve değerlere duyduğumuz ortak inançla daha güçlü bir geleceğe 
birlikte ilerlemeyi diliyoruz.
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