Sayn Uyemiz,

2010 yilinda is diinyasinda etik ilke ve degerlerin benimsenmesi ve kurumsal kiiltiirlerin
ayrilmaz bir parcasi haline gelmesi amaciyla kurulan Etik ve itibar Dernegi (TEID), bugiin
240'a yakin kurumsal iiyesiyle Tiirkiye genelinde etik is yapma anlayisinin yayginlasmasi

icin calismalarim kararhlikla siirdiirmektedir.

Geride biraktigimiz 15 yil, yalnizea bir zaman dilimi degil; is diinyasinda etik, itibar,
durustluk, seffafhik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerinin kurumsal kiltiirlere
yerlesmesi icin birlikte attigimiz sayisiz adimin simgesidir. Her bir tiyemizin emegi ve
katkistyla giiclenen TEID, bu siire zarfinda tilkemizin etik, uyum ve itibar alaninda refe-

rans noktasi haline gelmistir.

Bu 15 y1l boyunca, TEID Akademi catis1 altinda yiizlerce profesyonelin yetistigi egitim
programlarimizla etik ve uyum yonetimi alaminda giiglii bir bilgi birikimi olusturduk.
Uluslararasi Etik Zirvelerimiz, panellerimiz, yuvarlak masalarimiz ve kolektif eylemleri-
miz araciligiyla hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde etik is kiltiiriniin gelisimine
katki sagladik. Uyelerimizin katkilari ile hayata gecen yayinlarimizla etik, uyum ve itibar
yonetimi alanindaki giincel gelismeleri paylasirken; arastirmalarimiz, ulusal ve uluslara-

rasl is birliklerimizle is diinyasinda kahei bir farkindahk yarattik.

Bu anlamli dontim noktasim sizlerle paylasmak ve bu yolculugun degerini birlikte kutla-
mak lizere, 11 Aralik 2025 Persembe giinii, saat 19.00-22.30 arasinda, Villa Bosphorus’ta
gerceklestirecegimiz 6zel bulusmamizda sizleri aramizda gormekten biiyiik gurur ve

mutluluk duyacagiz.

Birlikte yuriddigiimiiz bu 15 yillik yolda katkisi olan ve emegi gecen tiim tiyelerimize
tesekkiir ediyor, etik ilke ve degerlere duydugumuz ortak inancla daha giiclii bir gelecege

birlikte ilerlemeyi diliyoruz.

Saygilarimizla,
Rana Giinay Hoffman
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