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verilerinin korunması için gerekli olan tüm hukuki ve teknik önlemi alırız. 

uygulamalarla donatırız.

Haksız rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve tüketici haklarının korunmasını gözetir, tüm uygulamalarımızı bu 

destekleriz.

çevre kirlenmesini önlemek için gerekli adımları atarız.
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TEİD Hakkında
2010 yılında Türkiye’de iş etiği 

ve uyum standartlarının yay-

gınlaştırılması amacıyla kuru-

lan Etik ve İtibar Derneği (TEİD), 

ülkemizin önde gelen 240’ye 

ulaşan kurumsal üyesiyle iş 

dünyasında etik ve itibarı güç-

lendirmeyi hedeflemektedir. 

TEİD, iş etiğinin şirketlerin yazılı 

kültürlerinin temel bir parçası 

haline gelmesini, paydaşları-

nın etik ve uyum risk yönetimi 

konusunda farkındalığını arttı-

rırken, üyelerinin bu alanda en 

güncel bilgi ve en iyi uygula-

malara erişmesini sağlamayı 

amaçlar.

TEİD’in üyeleri, Türkiye Cum-

huriyeti Gayrisafi Milli Ha-

sılası’nın %15’ini oluşturan, 

2.000.000’a yakın çalışana is-

tihdam sağlayan,  ekonominin 

önde gelen yerli ve yabancı 

sermayeli şirketlerinden oluş-

maktadır.

Dernek, Birleşmiş Milletler Glo-

bal Compact ve OECD yolsuz-

lukla mücadele anlaşmaları 

gibi uluslararası standartlarla 
uyum içinde çalışarak, yüksek 
etik ilkelerin şirketlerin iş yapma 
kültürlerinin ayrılmaz bir par-
çası olmasını hedeflemektedir. 
TEİD, iş dünyasında dürüstlük, 
şeffaflık ve hesap verebilirlik 
gibi değerleri ön planda tuta-
rak üyelerine ve paydaşlarına, 
kurumsal etiği yaygınlaştırmak 
adına ulusal ve uluslararası et-
kinlikler, konu ile ilgili kaynaklar, 
araştırmalar, eğitim program-
ları, rehberlik faaliyetleri ve pro-
jeler sunmaktadır.

Misyonu
Misyonu, paydaşlarının etik ve 
uyum risk yönetimi konusunda 
farkındalığını artırırken, üyele-
rinin bu alanda en güncel bilgi 
ve en iyi uygulamalara erişimini 
sağlamaktır.

Vizyonu
Vizyonu, iş etiği, uyum ve itiba-
rın temelde olduğu bir kurum 
kültürü anlayışını, hukuka dayalı 
ve sürdürülebilir bir ekonomik 
düzenin temel unsuru haline 
getirmektir.

Değerleri
• Şeffaflık: İş süreçlerinde açık 
ve anlaşılır olmak.
• Adillik: Tüm paydaşlarına eşit 
ve adil yaklaşım sağlamak.
• Sorumluluk: Etik ve uyum yö-
netimi konusunda üzerine dü-
şen görevleri yerine getirmek.
Hesap Verebilirlik: Faaliyetleri-
nin sonuçlarını açıkça paylaşa-
rak sorumluluğunu üstlenmek.

 
Faaliyetleri 
• Tüm üye ve paydaşlarının 
desteği ile etik, uyum ve itibar 
alanlarında çeşitli konularda 
içerik sağlamak
• Profesyoneller arasında bilgi 
ve iyi uygulamaların paylaşımı-
na ortam oluşturacak etkinlikler 
düzenlemek
• Etik ve Uyum profesyonelleri 
için eğitim programları sunmak
• Kurumların ihtiyaçları doğrul-
tusunda özel eğitimler gerçek-
leştirmek
• Kurumların veya derneklerin 
sektörlerine uygun etik stan-
dartlarını, tüm paydaşları kap-
sayacak şekilde belirlemelerine 
destek olmak

http://www.teid.org.tr
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Kurumsal Üyelerimiz
Etik ve İtibar Derneği’nin (TEİD) Eylül 2024 itibarıyla  sayıları 240’ı aşan kurumsal üyesi bulunmaktadır. 

Üyeleri, Türkiye’nin çeşitli bölge ve sektörlerinden iş dünyasında önde gelen şirketlerinden ve paydaşları 

da bu şirketlerin etik,uyum ve itibar yönetimiyle doğrudan veya dolaylı ilgilenen profesyonellerinden 

oluşmaktadır. TEİD, üyelerine faaliyet alanındaki geniş konu yelpazesi kapsamında, etik, uyum ve itibar 

yönetimi konularında zengin bir paylaşım platformu ve profesyonel bir network ağı sunarak rehberlik ve 

destek vermekte, Türk iş dünyasında yüksek etik standartların uygulanmasını hedeflemektedir.

CIVATA & ENERJİ

CPAs & Advisors
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LAW AND CONSULTING

http://www.teid.org.tr
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Kurumsal Üyelerimiz

Your Business Partner
nurus
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TEİD’in 8. Dönem Yönetim ve 
Denetim Kurulları:

TEİD 8. Dönem Yönetim Kurulu Üyeleri
Menteş Albayrak   Başkan   AG Anadolu Grubu Holding

Av. Rana Günay Hoffman                Başkan Yardımcısı   Koç Holding

Aslı Ertekin                 Başkan Yardımcısı   bp Türkiye

Doğu Özden  Sayman   TOFAŞ

Av. Kayra Üçer    Sekreter   Hergüner Bilgen Üçer 

    Avukatlık Ortaklığı

Av. Altuğ Özgün    Asıl Üye   Bireysel Üye

Av. Çağdaş Hemşinlioğlu    Asıl Üye   Unilever Türkiye

Av. Ertuğrul Onur   Asıl Üye   Coca-Cola İçecek

Emre Çolak   Asıl Üye   PMI

Fikret Sebilcioğlu    Asıl Üye   Cerebra Forensic & Integrity

Güray Karacar  Asıl Üye   Bireysel Üye

Sinem Saracer Turanlı    Asıl Üye   L’Oréal Türkiye

Av. Tuğba Doğru Barutçuoğlu   Asıl Üye   Mey Diageo
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TEİD 8. Dönem Yönetim Yedek Üyeleri

TEİD Sekretarya

Neslihan Yakal     Genel Sekreter

Dr. Bahar Karacar     Proje ve Eğitim Koordinatörü

Ali Cem Gülmen     Araştırma ve Yayın Direktörü

Pınar Cansız      Mali ve İdari İşler Sorumlusu

Özge Özbayhan    Kıdemli Kurumsal İletişim ve Proje Uzmanı

Tufan R. Başak     Kıdemli Grafik Tasarım ve Bilgi İşlem Uzmanı

Esra Katmer     Mali ve İdari İşler Uzman Yardımcısı

TEİD 8. Dönem Denetim Kurulu Üyeleri

TEİD 8. Dönem Denetim Kurulu Yedek Üyeleri

Dr. Gökhan Yılmaz                   Başkan     PwC Türkiye

Fırat Gülenç    Asıl Üye    Enerjisa Enerji

Senem Dal    Asıl Üye    Zorlu Holding

İnci Bozokluoğlu    Yedek Üye    ENKA

Oytun Önder   Yedek Üye     KPMG Türkiye

Av. Yeliz Oral   Yedek Üye     Goodyear

Av. Banu Özyalçın    Yedek Üye   Siemens Türkiye

Av. Beril Sapan Yayla   Yedek Üye  Gün+Partners

Eray Akdağ    Yedek Üye   Borusan Holding

Filiz İneler   Yedek Üye  İnci Holding

Umut Turan  Yedek Üye  SOCAR Türkiye

http://www.teid.org.tr
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FAALİYETLERİ: 

Turkish Integrity Center of Excellence (TICE)

PROJELER

“TICE, TEİD tarafından yürütülen ve Siemens Integrity Initiative tarafından fonlanan bir projedir. Bu proje, 

etik ve uyum kültürünü yaygınlaştırmak, farkındalık yaratmak ve yolsuzlukla mücadele etmek amacıyla 

başlatılmıştır. 6 yıldan fazla süren ve 2,6 milyon USD bütçesi ile TICE, iş dünyasında etik standartlarını 

geliştirmeyi ve Türkiye’de bu konuda bir mükemmeliyet merkezi olmayı hedeflemektedir.”

ÖSKEM, TEİD ve Center for International Private Enterprise (CIPE) iş birliğiyle Kasım 2016’dan bu yana 

devam eden bir projedir. Bu proje, özel sektörde etik ve uyum konularında kolektif eylemler yürütmeyi 

ve bu alanlardaki iş birliklerini geliştirmeyi hedeflemektedir. 8 fazdan oluşan ve 650.000 USD bütçeli bu 

projenin ana amacı, şirketlerin rüşvet ve yolsuzlukla mücadele etmelerini sağlamak amacıyla proaktif 

iş birliğini desteklemektir.”

TEİD, genç kuşakların etik ilkelerini içselleştirmesi 

amacıyla çalışmalar yapmaktadır. Liseler ve üni-

versitelerle iş birliği yaparak iş dünyasındaki etik 

uygulamaları öğrencilerle paylaşmaktadır. Bu-

nunla birlikte, “Etik ve Uyum Yöneticisi” mesleği-

nin tanıtımını da gerçekleştirerek bu alanda far-

kındalık yaratmayı hedeflemektedir.

Özel Sektör Kolektif  Eylem Merkezi (ÖSKEM)

Geleceğin Etik Liderleri
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ETKİNLİKLER
TEİD’in alanında çeşitli başlıklarda profesyoneller arasında bilgi ve iyi uygulamaların paylaşımına ortam 

oluşturacak etkinlikler düzenlemek öncelikli faaliyetlerindendir. Yıllık ortalama 50’nin üzerinde etkinlik ve 

toplantı düzenleyen TEİD, faaliyetlerini üyelerinin katılım ve katkılarıyla gerçekleştirmektedir. Bu faaliyet-

ler arasında webinarlar, çalıştaylar, yuvarlak masa toplantıları,konferanslar ve zirveler bulunmaktadır. 

Etkinlikleri, kurumsal etik ve uyum yönetimi, sürdürülebilirlik, çeşitlilik kapsayıcılık, mevzuatlara uyum,yol-

suzlukla mücadele gibi çok çeşitli konuları kapsamaktadır. Önemli örnekler arasında her yıl düzenlenen 

Uluslararası Etik Zirveleri, TEİD Akademi mezunlarıyla gerçekleştirilen networking etkinlikleri, paneller ve 

webinarlar yer almaktadır. Bu etkinlikler sayesinde TEİD, Türk iş dünyasında etik uygulamaların gelişimi-

ne önemli katkılar sunarken, etik ve uyum dünyasının profesyonelleri için bir platform olma işlevini de 

üstlenmiştir. 

Bu etkinlikler arasında özel bir yeri olan ve 2024 senesinde 11.si düzenlenen Uluslararası Etik Zirvesi, 

bugüne dek 3.000’den fazla katılımcı ve 150’yi aşan konuşmacıyla, değişen ekonomik ve sosyal düzeni 

farklı perspektiflerden analiz etmeyi hedeflemektedir. Bu zirveler, şirketlerin ideal etik yapılarına ulaşma-

ları için gerekli olan sistemleri ve başarılı örnekleri incelemeye odaklanmaktadır.

http://www.teid.org.tr
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KOLEKTİF EYLEMLER
TEİD, çeşitli sektörlerde kolektif eylemler düzenleyerek rekabet ortamını dengelemeye çalışmış, bu giri-

şimler sayesinde yerel ve sektörel kuruluşlarla iş birliği yaparak etki alanını genişletmeyi amaçlamıştır.

Sektörlerarası: 

• Etik ve İtibar Derneği (TEİD) “TEİD Etik Beyannamesi” / Şubat 2022

• Sektörel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) “İş Etiği İlkeleri Etik Deklarasyonu” / Haziran 2022

• Uluslararası Yatırımcılar Derneği (YASED) “Uluslararası Şirketlerin Üçüncü Taraf Etik ve Uyum   

 Riskleri ve Yönetimi” / Ekim 2017 

• Etik ve İtibar Derneği (TEİD) “Sektörler Arası Etik Deklarasyonu” / Ocak 2016

• Etik ve İtibar Derneği (TEİD), Türkiye Kurumsal Yönetim Derneği (TKYD), Türk Girişim ve İş Dünyası   

 Konfederasyonu (TÜRKONFED), Türkiye İç Denetim Enstitüsü (TİDE), Türkiye Yatırımcı İlişkileri Derneği  

 (TÜYİD) ve Türk Sanayicileri ve İş İnsanları Derneği (TÜSİAD) iş birliği ile oluşturulan “Türk İş Dünyası  

 Diyalog Platformu” / Ekim 2015

• Etik ve İtibar Derneği “Sektörler Arası Etik Deklarasyonu” / Şubat 2012

Sektörel: 

• Türkiye İnsan Yönetimi Derneği (PERYÖN) “İş Etiği İlkeleri” / Ocak 2024

• Türkiye Madenciler Derneği (TMD) “Sorumlu Madencilik Girişimi” / Mayıs 2023

• Türk Armatörler Birliği “Türk Gemi İşletmeciliği Etik İlkeler Bütünü” / Haziran 2022

• TUYİD iş birliği ile “Yatırımcı İlişkileri Meslek Etik İlkeleri” / Mayıs 2017

• İstanbul Gümrük Müşavirleri Derneği, İzmir, Ankara, Mersin ve Bursa illeri Gümrük Müşavirleri   

 Dernekleri “Gümrük Müşavirliği Meslek Etik Standartları ve Etik Kodu” / Ocak 2013

TEİD’in üyeleri ile doğrudan gerçekleştirdiği, ve/veya iş birliği ile rehberlik ettiği önde gelen yüksek 

katılımlı kolektif eylemlerden örnekler;
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ULUSAL VE ULUSLARARASI İŞ BİRLİKLERİ
TEİD, ulusal ve uluslararası düzeyde prestijli ve etkin iş birliği platformlarında yer alarak, global etik ve 

uyum standartlarının gelişimine katkıda bulunan bir kuruluştur.

Bunlara ek olarak TEİD, Sanayi ve Ticaret Odaları, birlikler, Üniversiteler, sektörel ve bölgesel organizasyonlar/

dernekler ile Kamu Kurum ve Kuruluşları ile özel sektöre yönelik faaliyetlerle iş birlikleri yapmaktadır.

- CIPE
(Center for Private 
International Enterprise)

- UN Global Compact

ABD
- B20

Brezilya
- The Convention on 

Business Integrity

Nijerya

- TEI
(The Ethics Institute)

Güney Afrika

- AmCham
- EBRD Türkiye
- PERYÖN
- SEDEFED
- TAB
- TEDAR
- TIDE
- TKYD
- TÜYID
- TURKONFED
- UN Global Compact 
Türkiye Network / 
(Küresel İlkeler Sözleşmesi 
İmzacıları Derneği)
- YASED

Türkiye

- OECD
Fransa

- EBRD

Birleşik 
Krallık

- EBEN
(European Business Ethics Network)

İspanya

- Basel Institute 
On Governance,
Globethics Net

İsviçre

Uluslararası Üyelikler ve Temsilcilikler

• B20 Yolsuzlukla Mücadele Ağı Üyeliği 

• B20 Türkiye Yolsuzlukla Mücadele Görev Gücü 
ve Çalışma Grubu Üyeliği

• UNCAC Coalition United Nations Convention 
Against Corruption Koalisyonu (UNCAC 
Coalition) Platformu Üyesi 

• OECD Yolsuzlukla Mücadele Çalışma  
Grubu ve Bölgesel Danışma Kurulu Üyeliği

• Basel Institute on Governance
Çalışma Grubu Üyeliği

• Global Ethics Network Bölge Temsilcilği

• European Business Ethics Network Üyeliği

- UNCAC Coalition
Avusturya

http://www.teid.org.tr
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EĞİTİM

TEİD Akademi, iş dünyasında etik 

ve uyum konularında profesyo-

nelleri eğitmeye odaklanmış bir 

platformdur. En bilinen progra-

mı, “Kurumsal Etik ve Uyum Yö-
netimi Eğitim Programı”, dünya 

standartlarına uygun olarak ha-

zırlanmış ve 2024 yılı itibarıyla 

480’den fazla mezun vermiştir. 

Bu program, 53 saatlik ders içe-

riğiyle 15 dönemdir geride bırak-

mış, katılımcılara teorik bilgiler 

ve pratik deneyim sunmakta-

dır. Türkiye’de alanında tek olan 

programımız, ayrıca SCCE tara-

fından ön onaylı bir hale gelmiş-

tir. Bu programla, meslek pro-

fesyonelleri arasında bir network 

oluşturulması ve katılımcıların 

yerel ve global kariyer gelişimle-

rine katkıda bulunulması hedef-

lenmektedir. Ayrıca, Etik ve Uyum 

Yöneticiliği mesleği, TEİD’in ça-

baları ile Mesleki Yeterlilik Kuru-

mu tarafından kabul edilmiş ve 

bu mesleğin standartları Resmî 

Gazete’de yayımlanmıştır.

Bu programın yanı sıra, “Ku-
rumsal Eğitim Programları” 

kapsamında şirketlere özel eği-

timler tasarlanmakta; seminer-

ler, tartışmalar, konferanslar, 

web seminerleri, atölyeler ve 

‘Etik Günü/Haftası’ etkinlikleri 

gibi faaliyetlerle farkındalık ya-

ratılmaktadır. Yarım veya tam 

gün olarak planlanan “Modüler 
Eğitim Programları” ile belirli 

konularda uzmanlaşmak hedef-

lenmekte ve katılımcıların bilgi 

birikimi pratik atölye çalışma-

larıyla pekiştirilmektedir. “Şir-
ketlere Özel ‘Kurumsal Etik ve 
Uyum Yönetimi’ Eğitim Progra-
mı”, özellikle şirket içindeki etik 

ve uyum yöneticilerine yönelik 

olarak, şirketin spesifik ihtiyaçla-

rı doğrultusunda tasarlanmış ve 

bu alanda çalışan profesyonel-

lere göre özelleştirilmiştir.

TEİD Akademi Next Gen, gele-

ceğin etik ve uyum yöneticileri-

nin kapasite geliştirmesi ama-

cıyla üniversite öğrencileri (3. ve 

4. sınıf) ve yeni mezunlar için bir 

eğitim programıdır. Lise ve üni-

versite öğrencilerine yönelik “Ge-
leceğin Etik Liderleri” projesi ise 

etik değerler ve etik karar verme 

süreçleri hakkında farkındalık 

yaratmayı amaçlamaktadır.

INSPIRING YOUTH FOR BETTER FUTURE

TEID ACADEMY

EST. 2022
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ARAŞTIRMALAR

YAYINLAR

DİĞER FAALİYETLERİMİZ

TEİD, Türkiye’nin etik, uyum ve itibar alanındaki mevcut durumunu kapsamlı bir şekilde analiz etmeyi 

ve bu analizleri somut verilerle destekleyerek, ülkemizin bu alanlardaki konumunu daha iyi anlamayı 

hedeflemektedir. Bu kapsamda, araştırmalar yaparak Türkiye’deki etik ve uyum uygulamalarının gelişi-

mini ve karşılaşılan zorlukları detaylı bir şekilde ortaya koymayı amaçlamaktadır. 

• Türkiye’de Etik ve Uyum Değerlendirmesi 

 (2019 - 2021 - 2023)

• ESG ve İş Etiğinin İtibara Etkisi Çalışması Raporu  

 (2022)

• Etik ve Ekonomik Etkiler Araştırma Raporu  

 (2022)

• Türkiye’de Etik ve Uyum Anketi Raporu (2021)

• Bir Suistimalcinin Profili (2020 – 2022 - 2024)

• İş Ortağı / Üçüncü Taraf Risk Yönetimi Anketi  

 (2020)

• TEİD Yolsuzluk Algı Araştırması Raporu (2017)

• TEİD Gümrük Sektörü Algı Araştırması (2016)

TEİD iş dünyasında etik ve uyum konularında geniş bir içerik sunmaktadır. INmagazine, Türkiye’deki iş 
etiği odaklı ilk dergi olup, üç ayda bir yayınlanmakta ve farklı sektörlere ulaştırılmaktadır. INbook, etik, 
uyum ve itibar ile ilgili kitapların Türkçeye çevrilmesi ve yeni eserlerin kazandırılmasını amaçlamaktadır. 
INguide ise etik ve uyum yöneticileri için detaylı rehberler sunmaktadır. TEİD, INblog adlı internet sitesi 
aracılığıyla etik, uyum ve itibar konusundaki güncel gelişmeleri paydaşlarına sunmaktadır.

INboard: Etik ve Uyum Profesyonellerine yönelik 
kariyer fırsatlarının paylaşıldığı platform.

INaction: Yolsuzlukla mücadele ve iş etiği stan-
dartlarının özel sektördeki şirketler tarafından be-
nimsenmesini amaçlayan kolektif eylemler

INplatform: Etik ve uyum yönetimi ile ilgilenen 
profesyonellerin bir araya geldiği aylık toplantılar 
ve eğitimler.

selfIN: Şirketlerin iş etiği ve uyum yönetimi konu-
sunda kendilerini değerlendirebilecekleri online ve 

basılı bir kontrol listesi.

INtube: İş etiği konusundaki webinarların, vakala-

rın ve kliplerin yayınlandığı online video kanalı.

Etik Sözlük: Etik, uyum ve itibar konularında kulla-

nılan terimlerin Türkçe ve İngilizce açıklamalarının 

yer aldığı sözlük.

INtools: Şirketlerin etik ve uyum yönetimi prog-

ramlarını geliştirmelerine yardımcı olan öz değer-

lendirme araçları.
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