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TEID Ege Bolgesi Calisma Grubu Toplantisi
6 Haziran 2024

Is Etigi ve Uyum: Gercek Hayat / Deneyim Ornegi Paylasimi

Moderator:
Sevgi Unsal Ozden, Erdem&Erdem

Konusmacilar:

Asl1 Ertekin, BP
Ozgiir Ozan Doker, Sofira Compass



Compass/Sofra Grup Etik ve Uyumluluk Konu Baghklan

https://sofragrup.com/biz-kimiz/politikalarimiz

1- is Ahlaki Kurallan ( 31 sayfa)

2- s Dirustligi Politikasi ( 34 s)

3- Kdiresel Tedarikgi Calisma Kurallar ( 14 sayfa)
4- Sardurdlebilirlik Politikasi

5- Cevre Politikasi

6- s Saghgive Guvenligi Politikas

7- Miusteri Memnuniyeti Politikasi

8- Enerji Yonetim Sistemi

9- s Surekliligi Politikas

10- Gida Guvenligi Politikasi

11- Kalite Politikasi

12- Siris Gulvenligi Politikasi

13- Bilgi Guvenligi Politikasi

14- Speak-Up! Seni Dinliyoruz Politikamiz ( 7 s)
15- insan Haklari Politikamiz ( 6 s)

16- Cesitlilik-Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi (2 s)
17- Riusvetle Micadele Politikasi




BP Etik ve Uyum Programinin Temeli
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Kapimiz her zaman acik



Psikolojik guvenlik ve dile getirme kultlra
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Speak up / Acikca Konus

Misillemeye karsi sifir tolerans

Endiseleri ve sorusturmalan
yonetme seklimiz

Gorlslerinizi acikca soyleyin Acikca konusma kanallanmiz

+44 (0) 800 917 3604 Erle

+1 800 225 6141
+1 704 540 2242 ocdeme
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verecektir. Bu siireg, bilinmesi olgulan toplayip analiz ederek disiplin islemlerini igerebilir.

bp gereklilikleri ve yardimer kaynaklar

Acikca konus ve OpenTalk

gereken protokollere tabi olarak
her zaman gizli kalacakur.

kapsaml ve zamaninda bir
sorugturma yiaratecektir.

Endigesini dile getiren kisiye
gizlilik ilkelerimize uygun
olarak geri bildirim saglamr.



I Altin Kural

CE= o is yeri davranis kurallarimiz

Siz de bunlarin birinci énceli

saglayin.

Yolsuzluk, rugvet, rekabete aykin
davraniglar veya dolandiricilik dahil
olmak lizere her turla etik disi1 veya
yasa digi faaliyetler kesinlikle yasaktir:

Nazik ve sevecen olun. i§ arkadasglariniza
« adil, saygili ve onurilu davranin.

Misterilerle, tiiketicilerle,
tedarikgilerle ve is arkadaslarinizla
iletisim kurarken daima profesyonel,
nazik, durast ve gseffaf olun.

Duruastliikle hareket edin.
Compass"in itibarini1 zedeleyebilecek
hi¢cbir sey yapmayin.

ic GUDULERINI TAKIP ET
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Fiziksel siddet | Uygunsuz Madde ve Alkol Kullanimi | Taciz | Insan Hakian | Riisvet | Hirsezlik ve Suistimal | Sug Teskil Eden Faaliyetier
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BP Etik ve Uyum Programinin Temel Unsurlari

Ust ydnetimin
taahhtdu

Uyum departmaninin
bagimsizhg /

Dogrudan yonetim
kuruluna raporlama

Risk odakli ve etkin
egitim & iletigim
programlari

Orantili ve anlagihr
prosedurler &
kontroller

izleme ve siirekli
gelisim

Bagimsiz yonetilen
ihlal bildirim hatti

Yonetim destegi ve
gerekli kaynaklarin
varligi

Tesvik ve yaptirim
politikalar

Sirekli denetim,
degerlendirme,
raporlama




Etik ve Uyum riskleri ve bunlara yonelik savunma hatti

COl, Trading Compliance, ITR

code of Cond"ct

E&C Risk
Programme
Owner

Oversight




Bu bizim icin neden dnemli?

Yiiksek riskli sektor ve
bolgelerde is yapiyoruz

Yapilmasi gereken dogru sey

budur.
Artan hukuki yaptinmlar, Teknoloji seffafligin yeni

bireysel ve kurumsal cezalar “diinyaya enerjiyi nasil diizeylerine yol aciyor
sagladigimiz konusunu

derinden 6nemsiyoruz"

Degisken sosyal farkindalik ve
beklentiler




Uclincu
Taraf Risk

Yonetimi Yol
Haritasl

Kapsamin
Belirlenmesi

izleme ve
Denetim

Uygun
Ortamin
Olusturulmasi

Sozlesmenin
Diizenlenmesi

Risk
Degerlendirme
Sureci

Ozenli
Inceleme




ETHICS & INTEGRITY AWARENESS WEEK 2024

Her yil Mayis ayinin 3.haftasi

Rehberiniz durustluk olsun.

“EYLEMLERIMIZ HER ZAM
DEGERLERIMIZi
YANSITMALIDIR.”
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