TEID®

Panel 1: Is Etigi ve Uyum Ornek Kurum
Uygulama Paylasimi

Konusmacilar:
Orhan Karamanli, Aydem Holding
Yeliz Narl, Bakioglu Holding
Moderator:
Av. Irem Girenes, Gln + Partners

*Bu sunumda yer alan yazili ve s6zlii géris ve degerlendirmeler sunumu yapan
kisi/kisilerin kisisel degerlendirmeleri olmakta ve TEID’in gériistini
yansitmamaktadir.
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Is Etigi Uygulamalari ve lletisim Calismalari

*Bu sunumda yer alan yazili ve s6zli gériis ve degerlendirmeler sunumu yapan
kisi/kigilerin kisisel degerlendirmeleri olmakta ve TEID’in gbrigtind
yansitmamaktadir.
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1 Etik Kod ile ilgili sorulacak sorulanin iletilmesi Soru Listesi 7 Danisman Firma
2 Gorugme listelerinin olugturulmasi Gorasme Listeleri . iK B5ltmleri
3 Gorusmelerin gerceklestirimesi Gortsme Notlari 18 Kurumsal iletisim + ilgili irket iK
3.1 Bakioglu Holding gérusmelerinin tamamlanmast a
3.2 Enternasyonel Graviir gérismelerinin tamamlanmast 3
33 Bareks gérusmelerinin tamamlanmasi 3

Ara- Yillik izin + egitim + maag dénemi nedeniyle 13
3.4 Bak Ambalaj gérusmelerinin tamamlanmast s
3.5 Polibak goriismelerinin tamamlanmasi A Ba
4 Konsolide gorigme notlaninin Nazali'ya teslimi e Cirigums Motice 2 Kurumsal iletisim

i ileti i Taslak Etik Kod

5 Taslak Etik Kod'un iletilmesi astak Eti 12 Danisman Firma
6 Taslak uzerinde goruglerin iletilmesi Etik Kod - Revize s Kurumsal iletisim + iK Ekip

i ini i i Etik Kod-Final Vi
7 Final halin iletilmesi t inalVrs 1 D Firma
8 YK onayinin alinmasi Onayli Etik Kod N iK

ingili i imi Onayli Etik Kod-ingilizce Vs
9 Ingilizce versiyonun teslimi nayli Eti ingilizce Vrs 1 b Firma
10 Egitim ve Atélye Calismalan ???
11 Bordro gdriintiileme dncesinde pop-up sorular???
Onemli Not: Gériisme giinleri, tahmini kisi sayilarina ve giinde 4, max. 5 gériisme yapilacagi varsiylarak planlanmigtir. Gériisme listeleri netlestiginde goriisme giin sayilari
yeniden revize edilecektir.
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Kamu kurumlariyla olan iligkimize de 6zen
gosteririz.

+ Kamu kurumlariyla Isbirligine dayall, seffaf lligkiler kurmaya ozen
gosteririz.

- Gerek kamu kurumlanindan, gerek tzel denetim sirketlerinden ya da
sirket igindeki denetim ekibimizden olsun; tom denetgilerimizie igbirligi
esasl, yetkileri cercevesinde acik, gercek, tam ve net biigl paylagimina
dayall lletigim kurariz.

Sesimizi Duyurmak igin

« Etik lkelerimizin, gonlok belirll durumiarda nasil uygulanacagindan
emin olmadiginizda,

+ Yasalarg, etik ilkelerimize ya da Bakioglu Grubu kurum koltorone
aykin olablleceginl dosondogonoz konularla kargilastiginizda,

» Danigmak ya da anonim olarak bildirimde bulunmak igin KPMG
Etik hattini 0 (850) 28155 57 telefon numarasindan arayabilrr,

adresine e-posta gonderebllirsiniz.
Bagvururken, konuyla ligill elinizde bulunan ve faydas olabllecek
her torlo bilgl, belge, sahit, zaman, mekan detaylarini da
paylagmanizin faydasi olacagini animsatiriz.

=0
7 AN

Bu cimleleri duydugumuzda dikkatli oluruz!

+ Bu plyasada, bu vlkede herkes boule yapiyor.

+ Hicbir sey ters gitmez, merak etme.

+ Kolaysa modore sen “etik degjil” de. O "boyle yapalim® dedi zaten.
+ Bir kereden bir gey olmaz.

+ Bu seferlik gormemis olalim.

+ Dogru olmadidini biliyorum ama onay aldim.

+ Bununla ugragacak hic vaktim yok.

+Bagka Isin mi yok?

+Kimse fark etmez, merak etme.

« Herkes etik, bir ben mi degjilim?

Revizyon No: 03
Rewizyon Tarihi: 08.03.2022
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Yayilim Plani

¢ jlk Bilgilendirme
K Grup Baskani’ndan
GM-+icra Bilgilendirme

® Danismanlik Firmasindan
Egitim

* GM+icra Kurulu

* Mudurler+Takim Liderleri

Etik Kod
Yayilim

Pla ni ¢ Sirketler

Bilgilendirme&Yavilim

* GM'in sirket
bilgilendirmesi

¢ Egitimlerin baglamasi

* Kapanis (Tersten Acilis)
¢ Egitimler bitti,
tesekkdirler, rehberimiz
linktedir.
® |ntranet yayin
¢ Dizenli E-bultenler
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Egitimler

Etik Ikilem

-+ Etik Ikilem - Karsilikli degerlerin 6rtusmedidi
durum - catisan degerler arasinda bir segim
yapma ve bir dederi digerinden daha Ustun
tutma durumu.
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Ayhk Yayinlar, Intranet

IS ETIGI

ketimizin Sorumluluklar
- Bakioglu Grubu, etik ilkelerimizi anlamamiz, gOniOk hayatimiza
dahll etmemiz ve yagatmamiz igin gerekll ortami hazirlar.
- Bizlere saghklr, g0venli ve adil firsat dagiimi olan, kigisel ve
mesleki gelisime yonellk uygun segeneklerin sunuldugu bir
galigma ortami saglamay amag edinmigtir.
- Grubumuz, bizlerin yeterll ve gerekil teknik ve kigisel egitimier!
almamiz, gdrevimizl icra edeblimemiz igin Ihtiyag duyacagimiz
kaynaklara sahip olmamiz konusunda gaba gosterir.
- Galiganlannin kigisel bilgilerinin korunmasi igin gerekll Snlemleri
almakia da sorumiudur.
Sirketimize Kargi Sorumluluklanmiz
- $lrketimizin bize sagladig ortam koruyacak davranig kaliplarini
benimser ve bu ortami bozacak durumiara karg! gahsi sorumiuluk
alinz.
- I§ saatleri iginde ve gdrev kapsamimizin gerektirdigi
sorumlulukian, Bakioglu takiminin bir Oyes! olarak zamaninda, en
Iyl ve en verimli gekilde yerine getirmek icin elimizden geleni
yapanz.
- Konugma, giyim ve davramiglanimizla Bakioglu kurumsal kimligini
yansittigimizin farkindayiz.

Sirketimiz ve Biz

Bizle ( arinin timiz ) C3 0 ya ( orm Etik nedir?
gor: ' « Ahlakli karar vermek, iyi ve koti arasinda, iyiyi segmektir,

Is etigi ilkeleri nedir?

« Is hayatinda karar alirken, iligki kurarken kullanacagimiz,
Bakioglu Grubu'nun ig yapis kultirine ve yontemine uygun temel
kurallar butintdor.

Sorumluluklanmiz

« Etik ilkelerimizi, bu ilkeleri destekleyen politika ve prosedirleri
ogrenmek.

« Etik ilkelerimize dair anlamadidimiz konular sormak, danigmak.
« Gerek yasalara, gerek etik ilkelerimize, gerek ilgili politika ve
prosedirlere uymak.

« Caligma arkadaglanmizi da bu uyumdan sorumlu tutmak.

« Bu kurallara uyumsuzlukla kargilagirsak sorumluluk almak ya da
gerekli mercilere bildirmek.

imiz

Sirket
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Etik Hat Lansman

Etik Bildirim Hattimiz Kullamima Agcild....

Bagimsiz denetim sirketi KPMG yonetiminde isleyecek ve
tum Bakioglu Holding & Grup Sirketleri'nde gecerli olacak
“Etik ihlal Bildirim Hattina” yonelik bilgilendirme oturumu,
6 Nisan Persembe gunu 600°Un uzerindeki ¢calisma
arkadasimizin yogun ilgisiyle, basaril sekilde
gerceklestirildi. Etik Hat kullanimi ve etik ihlallerinde
izlenecek adimlarin, KPMG Yetkilisi tarafindan aktarildigi

"Hic etik degil"...

..diyorsaniz, danigman girketimiz KPMG hattina bildirin;
‘gizliliginizi koruyarak” ¢6zume ulagtiralim!

KPMG
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Is Etigi Uygulamalari ve lletisim Calismalar

*Bu sunumda yer alan yazili ve s6zli gériis ve degerlendirmeler sunumu yapan
kisi/kigilerin kisisel degerlendirmeleri olmakta ve TEID’in gbrigtind
yansitmamaktadir.
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Aydem
perakende

* 2 milyon musteri

* 9.961 GWh/yil elektrik satisi

4
‘Gediz

perakende
* 3 milyon musteri

* 13.231 GWh/yil elektrik satigi

Enerji Coziimleri

4
‘Aydem +

* E-mobilite

Adm<

2,2 milyon abone
10.353 GWh/yil elektrik
dagitimi

Gdz«

3,6 milyon abone
16.979 GWh/yil elektrik
dagitimi

A7)
v
Aydem
yenilenebilir
enerji

* 25 yenilenebilir enerji

santrali - hidroelektrik,

riizgar ve jeotermal
* 1.102 MW kurulu giig

* 4.089 GWh/yil Gretim

\\ \I

n YATAGAN

TERMIK ENERJI
* 630 MW kurulu gig
* 4.000 GWh/yil tretim
* Linyit madeni

\\‘\l

l\ CATALAGZI

TERMIK SANTRALI

315 MW kurulu giig
1.950 GWh/yil Gretim

parla * Aliminyum

tretiminde Avrupa’da

* Turkiye'ninilk yerli
birinci

glines hiicresi
yatirnmi

* 150 MW enerji
tretim kapasitesi

« Bakir ve aliminyum
emaye bobin teli
tretiminde
40 bin ton/yil kapasite

enlek

bl
* ingaatve
mithendislik

. MERMER SAN. VE TIC. A.§.

* Turkiye'ninen
biiytik dogal tas
tireticilerinden

* Turkiye ve
yurtdisinda
yuzlerce proje

S0 ENER

Perakende, tiretim,
dagitim ve holding

sirketimize hizmet

vermektedir.

Ge

hizmet

« kablo altyapilarile her noktaya

— G 0
yeni fiio

« xDSL erigim teknolojileri, fiber optik '* 2016 yilinda kuruldu

|+ Kurumsal ve bireysel
msterilere hizmet
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2017 2019

2018 2020

Uyum Endeksli Yonetigim
Yapisinin Kurulmasi

.I¢ Denetim Yetki ve

Sorumluklular

Denetim Komitesi Yapisi, Aydem Enerji Etik

Kurallar ve Calisma

ilkeleri Etik Kurallar

Egitimi (Sinif igi
Egitimler)

Yonetim Kurullari Gozetim
Gorevi

Komiteleri Calisma Hatti ( Cagri
Diizeni ve Disiplin ~ Merkezi ve E-Mail)

Prosediirleri

Etik Kurul/Disiplin Aydem Enerji Etik Kurumsal iletisim

2024

2023

Aydem Enerji TEID

Kurumsal Uyesi Oldu

e Web bazh Etik Kurallar
Egitimi ve Periyodik
Akraba Beyanlari
Analizi

Gahsmalari

.Web Tabanl Etik

Hat

.Orta Seviye Yonetici

Paydas Hediye
Yonetim ve
Raporlama Sistemi

Bigilendirme
Toplantilar



TEID@

E |k ve tibar f)~ T U‘

Reputat

Etik Hattimizla
yaninizdayiz

Aydem Enerji olarak etik kurallarimizi ve galisanlarimizin bu
kurallara baglhi@ini kurum kaltarimazin olmazsa olmazi olarak

goriyoruz. Sizler igin olusturdugumuz Etik Hattimiza, dzellikle etik farkindali@in her zamankinden
daha 6nemli oldugu bu olaganisti dénemde, dilediginiz zaman ulasabilirsiniz.

Etik kurallanmiz hakkinda bilgiye ihtiyaciniz ya da sorulariniz varsa

Etik olarak yanlis bir durum gézlemlediyseniz ya da stipheye dustuyseniz

Etik olmadigini distindtigtiniiz ya da emin oldugunuz bir konuda endiselerinizi dile getirmek isterseniz

Hemen Etik Hattimiza bagvurabilirsiniz.

Etik Hatti
0 (850) 575 0 575
etik@aydemenerji.com.tr

Etik Hatti'na iletilen bilgiler, sadece Aydem Enerji
Etik Kurulu tarafindan géruntiilenmektedir.

Kurallar ve Galisma ilkelerine internet sitemizden ve

QDMS'ten ulasabilirsiniz.

4
‘Aydem

Hayat icin eneriji enerji

Etik Bildirim Hattimiz

Artik Dijitalde!

Aydem Enerji olarak, Aydemlilerin gtvenilir ve seffaf bir ortamda,
calismasini dnemsiyor, etik kurallarimiz rehberliginde hareket ediyoruz.

Bu sebeple, etik kurallarimiza ve galisma ilkelerimize uygun
olmadigi dustnulen herhangi bir durumla karsilasan Aydemlilerin
ve tum paydaslarimizin erisimlerini kolaylastirmak ading,
Etik Bildirim Hattimizi artik dijital forma tasidik!

Daha 6nce e-mail ve telefon ile sagladigimiz destegde ek olarak,
simdi web sitemiz Gzerinden de etik bildirimlerinizi (LN RTINS
kolaylikla iletebilirsiniz. &

Her bir bildirimin, gizlilik ve hassasiyet cercevesinde dederlendirildigini
ve gerekli incelemelerin 6zenle ele alindigini bilmenizi isteriz.

Etik Hattimiz ile her zaman ve her kanaldan yaninizdayiz!

Etik Hatt: iletigim Bilgileri
&) etik@aydemenerji.com.tr
0 (850) 575 0 575

A
Aydem

enerji
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Etik Hattimizla yaninizdayiz

Etik kurallarimizla ilgili bilgiye ihtiyaciniz oldugunda,
gevrenizde etik olmadigini distinduguniz bir durumla
karsilastiginizda veya endiselerinizi dile getirmek
istediginizde Etik Hattimiza basvurabilirsiniz.

* Etik Hatt iletisim Bilgileri

« Etik Hatt'na iletilen bilgiler, sadece Aydem Enerji Etik Kurulu tarafindan
goruntulenecek ve gizlilik gergevesinde degerlendirilecektir.

- Etik Kurallar ve Calisma ilkelerimize EnPort'tan ulasabilirsiniz.
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Etik Bildirim  m Raporlanan/Kapatilan

Etik Bildirim Kaynagi -2023

m SIRKETICi = 3. TARAFLAR/DIS PAYDASLAR
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Kanal Bazinda Bildirim Dagihmi 2018 -2023
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Yonetim Etik Mail Etik Hat  So6zli  Denetim  Diger
vels Telefon Bildirim  Tespiti
Birimi

Cinsiyet Bazinda Bildirim Dagilimi -2023

= KADIN = ERKEK = BiLINMiYOR




