Etik ve Ekonomik Etkiler 2022 Arastirmasi aciklandi

“Kurumlardan en fazla ‘seffaflik’ bekleniyor”

Etik ve itibar Dernegi ile (TEID) istanbul Universitesi is birligiyle ve
universitenin Teknoloji Transfer Merkezince bir ARGE projesi olarak hayata
gecirilen “Etik ve Ekonomik Etkiler 2022 Arastirmasi” sonuclari aciklandi. Cok
boyutlu gerceklestirilen arastirma, etik anlayisin kurum ve birey nezdindeki
algis1 ve 6nemine, ekonomiyle etik anlayis arasindaki karsilikh etkiye ve
yolsuzlugun ekonomik biiyiimeye etkisine iliskin 6nemli sonuclar iceriyor.

Geriye dogru yaklasik 40 yillik ekonomi verilerinin de tarandigi arastirma bulgularina
gbre, dogrudan yabanci yatirimlardaki %1°lik artis Turkiye ekonomisindeki baylmeyi
%8,8 artirirken, %1’lik azalis Ulke ekonomisini ortalama %6,3 oraninda kugulttyor.
Doviz kurundaki %1’lik artis asimetrik bir etkiyle ekonomik buyimeyi ortalama %2,45
artinrken, %71’lik bir azalig ortalama %3,8 oraninda azaltiyor. Enflasyon oranindaki
%71’lik artig ise ekonomik blyumeyi ortalama %1,5 oraninda azaltirken, %1’lik bir
azalis ortalama %1,79 oraninda artiriyor. Given endeksinde %1’lik artis ekonomik
bldylimeyi ortalama %2,46 artirirken, %1’lik azalig ortalama %0,79 oraninda azaltiyor.
Demokrasideki %71’lik bir degisme ekonomiyi ortalama %1,19 etkiliyor ve
demokrasideki %71’lik artis kisi basina disen geliri ortalama 10.232 dolara
cikarabiliyor.

istanbul Universitesi Rektérliigiinde diizenlenen toplantiyla agiklanan veriler, Tirkiye
Geneli yiz yluze anket, odak grup gérismeleri, derinlikli yiz ylize gdérismeler gibi
birden cok arastirma yontemi ile yaklagik son 40 yilin verilerinin ampirik olarak
toplanmasina dayaniyor. Projede kullanilan model, tasarim ve Olgekler ile calismanin
etik agidan uygunlugunun istanbul Universitesi Beseri Bilimler Etik Kurulu'nca da
onaylandigi arastirma, etik anlayis ve yaklagsimin ekonomi Uzerindeki etkisinin yani
sira, ekonominin de etik anlayis ve davranig Uzerindeki etkisini sorguluyor.

Toplantinin agilisinda konusan TEID Yénetim Kurulu Bagkani, bp Etik ve Uyum
Mudura Ash Ertekin, arastirma sonuglarinin, pek ¢ok kurum ve kurulusun imzacisi
oldugu Global Compact ilke ve beklentileri icin oldugu kadar 6zel sektérde hizla
yayilan kurumsal etik ilkeler ve uyum yasalarinin gerekliligini de tum acikligiyla ortaya
koydugunu soyledi.

Ertekin, istanbul Universitesi ve i.U. Teknoloji Transfer Merkezi ile ortak olarak
hazirladiklari calismada Tuarkiye'nin “ekonomi ve etik” konusunda ayrintili bir
fotografini cekmeyi amacladiklarini belirterek, “Dinya Ekonomik Forumuna gére
yolsuzluk ve etik disi davraniglar dinya genelinde is yapma faaliyetini %10 artiriyor.
Bu kadar yuksek bir kaybin dnlenmesi i¢in toplumun tim kesimlerinin esgidimlu ve
kararli bir sekilde calismasi gerekiyor. Etik karar alma mekanizmasi, yasayan,
dgrenilen, ogretilen ve sirekli gelisim gosteren bir kavram. icsellestiriimesi ve is
yapma biciminin “olagan” hali olarak toplumun vazgecilmez bir &ézelligi haline



gelmesin temel hedeflerimiz arasinda yer aliyor. Aragtirmamizin s6z konusu hedefe
ulasmak konusunda ender ve cok faydall bir calisma oldugunu dustniyoruz.”
seklinde konustu.

Acilista konusan Istanbul Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mahmut Ak da,
Universitelerinin yaptiklari calismalara uluslararasi bir ilgi oldugunu belirterek,
“Toplum adina yenilikler olusturmak, son kullaniciya ulagabilecek olan girisimcilik adi
altinda yeni bir fikir, faydal deger olusturmak bizim gdérevimiz. Bu gbérevi yerine
getirirken de bize rehberlik edecek, yol gbsterecek, yol acacak paydaslarimizia
birlikte olmayi ¢ok énemsiyoruz. TEID ile gerceklestirdigimiz bu isbirligi de bunun en
iyi gbstergesi. BOylesine bir ¢calismanin ev sahipligini yapmaktan dolayi ¢ok gurur
duyuyoruz. Bu projede yaptigimiz igbirliginin daha da cesitlenmesi ve baska
projelerde de bir arada olmak en buyuk beklentilerimiz arasinda. Bize bu yolu agan
TEID’e ve tiim hocalarimiza tesekkiir ediyoruz.” dedi.

Aragtirmanin Yuriticiligini yapan istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ali Murat Vural ise sonuglari paylastigi konugmasinda, 18 yas iizeri
Turkiye nifusunun yarisindan fazlasinin etik kavramini tanimlayamadigini, yaptiklari
oranlamaya gore, 18 yas uUzeri nufusun icinde yaklasik 4.000.000 kisinin zihninde
hatirlatma ya da yardim yapilsa bile etik kavraminin hi¢cbir karsilik bulamadigini
soyledi.

Herhangi bir yardim yapmadan 17,7 milyon kisinin, hatirlatmalar ya da yardimlar
yapilmasi halinde bu kitleye 13.6 milyon kisinin daha eklenerek, toplamda ancak
31,3 milyon kiginin etik ile ilgi herhangi bir tanimlama yapabildigini ya da yan bir
kavramdan bahsedebildigini belirten Vural, “oysa hedef grubun % 93,5’ farkli ifadeler
kullanarak da olsa ahlak kavramini dogru tanimlayabilmektedir.” dedi. Prof. Dr. Ali
Murat Vural’in paylastigi kimi veriler soyle:

Etik disi1 davranigsa maruz kalma en fazla tUniversite egitimine sahip kisilerde

e Etik disI davranisa birebir maruz kalma oraninin en fazla Universite ve Uzeri egitim
dizeyinde gerceklestigi gortllyor. Ortaokul dizeyinde egitime sahip katilimcilarin
%51,7’si etik digi davranigi hic yasamadigini veya sahit olmadigini ifade ederken
egitim dlzeyinin artmasi ile bu durum ters yonde hareket ediyor. Ayrica, erkeklerin
etik disa davranisa birebir sahit olma oraninin kadinlara gére daha fazla oldugu
gorulayor.

e Etik digl davranisa sahit olmanin kaynaginin yakin g¢evresi oldugunu belirtenlerin
orani % 63,9. Bu orani is iligkileri, sosyal medya ve akraba-aile kategorileri takip
ediyor.

o Etik disi davranisi birebir yasadigini ifade edenlerin kaynaginin en yiksek oldugu
orani 34.8 ile yakin gevresi olusturuyor. Duyma ve sahit olmada ikincil 6nemli
kaynak ise ig iligkileri ve sosyal medya.



Blayuk Olcekli isyerlerinde hemen hemen her iki kisiden biri etik digi davranisa
sahit olurken, kicuk ve orta 6lcekli igsyerlerinde etik digi davranisa sahit olma %34
dizeyinde. Etik digi davranigi birebir yasayan katilimcilarin en c¢ok oldugu is
yerlerini orta Ustu igletmeler olusturuyor.

Katihmcilara gore etik kelimesi ile ilgili ilk akla gelen ve oOrtusturalen kavramlar,
ahlakli olmak ve dogruluk. Ancak katilimcilara etik kavramina iliskin yardimli bir
hatirlatma yapildiginda “dogruluk” oldukga fark edilir sekilde 6ne cikiyor.

Egitimsiz bireyler icin, etik kavrami %26,5 ile dogrulukla &zdeglesiyor. Egitim
dizeyi arttikca etik kavramini ahlakli olmak ve dogruluk kavramlarina yakin
bulanlarin orani da artiyor.

‘Bagkasinin hakkini yememek’ ve ‘dogruluk’ kavramlarinin erkeklerdeki ortalama
degeri, kadinlara gére anlamli dizeyde yuksek. Erkekler kadinlara gore iftira ve
dedikodu ile daha az karsilagiyor.

18-29 yas arasindaki kesim, “Adalet” kavramiyla, 55 yas Usti kesime gére hi¢
karsilagsmadigini belirtiyor.

45 yas alti icin ‘yalandan uzak durmak’ cok mimkudn géranmuyor.

ilkokul mezunlarinin, Universite mezunlarina gére ‘calisilan isyerinin kurallarina
uyma konusunda’ daha hassas davrandigi gérullyor.

Dogu Karadeniz’de yasayan kesim, ‘rigvet verme’ kavramiyla Ulkemizin diger
bélgelerinde yasayanlara kiyasla daha ¢ok karsilastigini belirtiyor.

45 yas altt gen¢ nifus ‘kurallara uyulmadigini digerlerine gére daha yogun
dusanuayor.

istanbul’da yasayanlar, ‘rigvet alma’ kavramiyla istanbul disinda yasayanlara
kiyasla daha az karsilastigini belirtiyor.

Niufusun yarisindan fazlasi, "durlst, gelenek ve goéreneklerine bagli bir insan
oldugunu belirtirken, siddete sahit olma durumunda midahale etme istegi
tasidigini belirtiyor.

Hakkini arayacagini belirtme orani ylizde 50'den fazla olmasina ragmen adalete
inananlarin orani yuzde 40 dizeyinde.

Atamalarda ayrimcilik yapildigini distnenler yizde 50'den fazla iken, katilimcilar
rasvetin ne kigilere ne de kurumlara itibar saglamadigini da belirtiyor.

Katilimcilarin yalnizca beste biri mdltecilere kapimizi agcmamiz gerektigini
dusunuayor.

Nifusun yluzde 52’si "hak edenlerin degil, iligkileri iyi olanin yulkseldigini
gérusunde.



e Etik problemlerin en temel nedeni olarak paranin tek hedef olmasi gdsteriliyor.

e Egitim duzeyi ylksek olanlar etik problemlerini egitim yetersizligine, ilkokul
egitimine sahip olanlar ise paranin tek hedef olmasina bagliyor.

e ‘Karsinizdaki kiside aradiginiz t¢ temel 6zellik nedir?’ sorusuna katilimcilarin %
35,8’i durlstlik oldugunu sdyluyor. Bunu adil olma, dogruluk ve karsidakine saygi
duyma Ozellikleri takip ediyor.

e ‘Karsinizdaki kurumlarda aradiginiz t¢ temel 6zellik nedir?’ sorusuna, tim egitim
dizeylerinde en buyuk beklentiyi “seffaflik” olusturuyor.

e Universite ve Uzerindeki egitim diizeyine sahip katilimcilarin %41,1’i kurumlarda
aranan temel 6zelliklerden biri olarak durustligu goéruyor.

e Kurumlarda ‘hesap verebilirik ve hukuka baghlik’ én plana cikarken, birey
nezdinde ‘kargisindakine saygi duymak’ daha cok dnemsenen etik davranig olarak
ortaya ¢ikiyor.

e ‘Hangi durumlarda etik degerlerden vazgecerdiniz?’ sorusuna verilen cevaplara
gore, en yuksek duzeyde “hastalik / tedavi gereksinimleri ve 6zgurlik” gosteriliyor.

e Yaklasik her 5 kisiden biri kariyer yapmak, daha guc¢li olmak, iyi ekonomik
sartlarda yasamak, zengin olmak ve iyi bir evlilik icin etik degerlerden
vazgecebilecegini belirtiyor.

e Katilimcilarin bircogu ekonomik istikrarsizligin varhgina inaniyor ancak yalnizca
kur fiyatlar Gzerinde dis gu¢lerin s6z konusu oldugunu distnutyor.

e Ulke icerisindeki fiyat artislari (zerinde kiresel politikalarin etkili oldugu
disunulmuyor, yalnizca dogalgaz fiyatlarinin kiresel dis sebeplerden etkilendigi
dusunalayor.

Arastirma bulgularina gére, ailelerde etik, ahlak, dogru-yanlis gibi kavramlarin net bir
zemine oturmamis oldugunu, nesiller arasinda olusan blyuk farklilasma nedeniyle
etik deg@erlerin sonraki kusaklara aktariimasinda zorluk yasandigini séyleyen Vural,
ebeveynlerin ¢ocuk ve genclere karsi gosterdikleri 6gretim odakli davraniglari
nedeniyle, kendi sorumluluk alanlarinda yer alan ve son derece kritik olan egitim
odakh davranisi g6z ardi ettiklerini belirtti. Mevcut egitim sisteminde genclerin
6gretim odakh yetistiriimeleri ve bu sebeple egitim kapsamindaki ekonomi, finansal
okuryazarlik, etik gibi toplumsal yagsamin olmazsa olmazlarini olusturan konularda
yetersiz kalindigini vurgulayan Prof. Dr. Vural, daha sonra sdzlerini soyle
tamamladi:

“Egitimin, bireylerde niteligi yluksek, degerlendirme, davranma ve anlama bigimlerinin
gelistirilmesi sireci oldugu dusundlirse, yalnizca égretim odakl (6gretme fetisizmine
varacak duizeyde) distince ve uygulamalarin, toplumsal yapiya higbir anlamli katkiyi
saglamadigi gorilmektedir. Mikemmel okullar, sinavlar, dereceler ve puanlarin, iyi



insanin ortaya cikmasini saglayamadigi bir kez daha gdzler énine serilmektedir.
Ayrica, gerek geleneksel gerekse sosyal medya kanallari, teknolojinin en gelismisg, en
ileri ve sirekli olarak guncellenen bir yansimasi oldugu icin, iceriklerinde de benzeri
bir hizlh déntisiim, tiketim ve Uretim slrecleri yasanmakta, bu da ¢cogu zaman etik
degerlerin rahatlikla gérmezden gelinmesine neden olmaktadir. Ozellikle bireysellik
ve Ozgurluk vurgusuyla kurulan ve duzenlenen sosyal medya platformlari,
kullanicillanint ve  kullanicilarin - etki  ettigi  kigileri etk  davraniglardan
uzaklastirabilmektedir.”

TEID - Etik ve ltibar Dernegi, etik ve uyum risklerinin etkin yénetimi, diirtstliik, hesap verilebilirlik ve seffaflik
konularinda farkindalik diizeyinin arttirnimasi ve is etiginin Ulkemizde faaliyet gdsteren sirketlerin kdltiirinin
ayrilmaz bir parcasi haline gelmesi amaci ile 2010 yilinda kuruldu. TEID bugtin, Tiirkiye GSMH'nin yiizde 15'ini
olusturan ve 800 bin lzerinde ¢alisana istihdam saglayan 190 kurumsal liyeye sahiptir. Finansal verilerle birlikte
bir girketin bagarisinin tanimlanmasinda, diinya genelinde sorumlu vatandaslik, stirdircilebilir Gretim politikalarinin
etkinligi, inovasyon politikalari, etik kurallara uyum ile itibar gibi faktdrlerin 6nemli oldugu gercegdiyle hareket eden
TEID; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin BM ve OECD nezdinde taraf oldugu yolsuzlukla miicadele anlasmalarinin hayata
geciriimesinde ézel sektériin koordinasyonu gérevini siirdtirmektedir. Bununia birlikte TEID, etik risklerin yénetimi
alaninda diinyada var olan degerlerin Tiirkiye'ye tasinmasinda etkin rol oynayarak, bu dogrultuda Global Ethics
Network Bélge Temsilciligi, European Business Ethics Network tyeligi, Basel Institute on Governance ¢alisma
grubu uyeligi ve OECD Yolsuzlukla Miicadele Calisma Grubu ve Bélgesel Danisma Kurulu lyeligi gérevlerini de
ydrttmektedir.
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