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Ozet

2011 Diinya Bankasi'nin hazirlamis oldugu 'Diinya Engellilik Raporu''na gore, egitim,
saglik, ekonomik, erisim gibi, birgok konuya dikkat ¢ekmekte, engellilerin ugramis olduklari
ayrimciliga vurgu yapmaktadir. Rapor, engelli bireylerin , 'Daha az ekonomik katilim', 'Daha
kotii saglik', 'Daha diisiik egitim', 'Daha yiiksek yoksulluk' gibi, yasadiklar1 gergeklere dikkat
cekmekte ve 'Daha' kelimesini kullanarak engellilerin yasadiklart sorunlarin altint gii¢lii bir
ifade ile ¢izmektedir.

Ucretli galigma yasaminm disinda kalan engelli bireyler, yoksulluk igerisinde yer
almakta ve buna bagl olarak da egitim, saglik, kiiltlirel, sosyal yasama erisim konusunda
firsat esitsizligine ugramaktadir.

Egemen “beyaz adam”n, diinyasinda farkli renkte/dilde/dinde/bedende olmak, ayni
zamanda; baski, yok sayilma, dislanma, ayrimcilik, otekilestirilme gibi uygulamalarin da
temelidir. Asirlar Oncesinden giiniimiize, renklerinden, dinlerinden, dillerinden, fiziki
gorlintirliikleri gibi nedenlerden dolay:r katliamlara/6tekilestirilmelere maruz kalmislardir.
Iktidar1 elinde tutan egemen giic, kendisi gibi olmayan/benzemeyen, kendisi gibi
diistinmeyen/yasamayan herkese uygulamis oldugu bu muameleyi “oryantalist” bir bakis ile
mesrulastirmaya ¢aligmistir. Bu uygulamalar, “beyaz adam”n tarihine “kara” lekeler olarak

gecmistir?.
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ABSTRACT

As a Human Right * Work Rights of Disabled People’

According to ‘World Report on Disability’ (2011), which prepared by the World Bank
put attention to education ,health, economy, accessibility and to make awareness of
discrimination on disabled people. Moreover, the report highlights the truth of the problems
that disabled people are facing every day, less accessibility of education and health and
economical process in terms of using the word of less they underline the problems more
effectively.

Individuals with disabilities stays out of the business life and they have to cope with
poverty. With related to the situation, they face with inequality of opportunities to reach

education, health, cultural and social life.

In the White Man’s World, differentiations of color ,language ,religion and physical
appearance is reflection of pressure, ignorance, discrimination and otherization. Throughout
the history, people had suffered because of their colors, religions, languages, and physical
appearances. People who has the power of command, willing to legitimate this approach by
using orientalism, that they apply to the people who are not behave or think like themselves.

All of these approaches are writing on the history of white man’s as a disgrace.
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Insan Haklar1 Sé6zlesmeleri ve Calisma Mevzuatinda Engellilerin Cahsma Hakki



Calisma hakki ulusal ve uluslararasi hukuk acisindan korunan ve kabul edilen bir insan
hakkidir. BMEIHB® madde 23, “1- Herkesin calisma, isini 6zgiirce segme, adil ve elverisli
kosullarda ¢alisma ve issizlige karsi korunma hakki vardir”, burada da goriilecegi gibi
“herkes” diyerek ‘Engelli’lerin de ¢aligma hakkina vurgu yapmaktadir.*

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 1951 yilinda kabul ettigi 100 no’lu “Esit Ucret
Sozlesmesi™ her ne kadar kadin/erkek arasindaki iicret esitlifine vurgu yapiyor olsa da temel
hak ve ozgiirliikkler agisindan geldigimiz noktada engellilere ¢alisma yasaminda farkli iicret
odenmesi gerektigini diisiinemeyiz. BMEIHB madde 23. 2. paragrafi, “Herkesin herhangi bir
ayrim gozetilmeksizin esit is i¢in esit ticret hakki vardir” diyerek, herkesin, kadin/erkek,
engelli/engelsiz gibi, hi¢ bir statii, cinsiyet ve fiziki ayrima tabii tutulmadan esit iicret almasi
gerektigini soylemektedir. T.C Anayasa®nin 48.maddesi herkesin diledigi alanda ¢alisma ve
sOzlesme yapma, Madde 49. c¢alisma hakkindan, 50.maddesi iicret adaletinden
bahsetmektedir. Ayn1 zamanda “igini 6zgiirce se¢me” hakkindan da bahsedilmektedir. BM
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi’nin madde 6. “calisma hakki” baslig1
altinda da ayni vurguyu yapmaktadir. Bu maddeleri, lilkemizde “engelliler” ile ilgili ayri
smavlarm yapilmasi ve sadece engellilere yonelik pozisyonlarin agilmasi/yaratiimasi, Kamuda
%4, Ozel de %3 zorunlu calistirma kotas1 ve kota fazlas1 eleman ¢alistirmada isverenlerin
isteksiz olmasi ¢ercevesin de diisiiniildiiglinde “engelli bireyin” isini 6zgilirce segtigini ve esit

ise esit licret aldigini sOyleyemeyiz.

Esit Olma Hakki
Uluslararas1 Sozlesmeler ve Ulusal hukuk ve insan haklar1 acisindan “herkes” gibi
“engelli” bireyin de caligma, isini se¢cme, esit licret alma hakki oldugunu sdylemekte/giivence

altina almaktadir. Ve ayn1 zamanda da ¢aligsmay1 bir insan hakk1 olarak gérmektedir.

Ulkemizde calisma yasamma engelliler agisindan bakacak olursak, yukarida sayilan
yasalarin sorunsuz ve eksiksiz uygulandigini séyleyemeyiz. 4857 sayil s Kanunu madde 30.
kotadan bahsetmekte, 50 kisi ve lizerinde kisi ¢alistiran kamu da %4 ve 6zel kurumlarin %3
engelli istthdam etme zorunlulugu, uygulama acisindan bir dezavantaja doniismektedir. Ne
yazi ki is diinyas1 genelde kotanin iizerinde engelli eleman calistirma konusunda ¢ok istekli

olduklarini sdyleyemeyiz.
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21. yiizyilin en 6nemli ve ilk insan haklar1 s6zlesmesi sayilan, BM Engelli Insanin
Haklar1 Sozlesmesi (Madde 27) “(a) Ise alim ve istihdam edilme kosullarinda, istihdam
siirerken, kariyer gelisimi ve saglikli ve gilivenli calisma kosullar1 dahil olmak iizere,
istihdama iligkin her hususta, engellilige dayali ayrimcilig1 yasaklar” diyerek, ise alimdan
baglayarak “engelli insanin” engelliliginden dolay1 higbir sekilde ayrimciliga tabi
tutulamayacagini kayit altma almistir. “Engellilik” terfi edememenin, daha diisiik
pozisyonda/maasla ¢aligmanin nedeni/gerekcesi olamaz.” Engelliler ¢alistiklar1 kurumlarda,
hizmetli, destek elemani/gorevlisi, ¢cagr1 elemani, santral gorevlisi gibi pozisyonlar ile ise
alinmaktadirlar. Fakat buna ragmen “Engelli”ler bu pozisyonlarin disinda, muhasebe, idari
isler, teknisyen, tekniker gibi uzmanlik gerektiren islerde calistirilmaktadir. Genellikle
“Kurumlar’in ticret politikalarim1 yapilan is iizerinden degil “pozisyon”lar {izerinden
belirlenmektedir. Engelliler, “engelli olmayan™ ¢alisanlarla “esit is” yapmalarina ragmen,
pozisyonlar1 “uzman”lik icermemesi nedeniyle “esit iicret” haklarindan yoksun kalmakta ve
daha diistik iicret ile ¢alismaktadirlar. Engellilere yonelik uygulamalarin ne engellinin insan
haklar1 ne de “engelli etik” a¢isindan savunulur bir yan1 vardir.

Hak Temelli insan Kaynaklar1 Yonetimi

Engelli bireyin calisma yasamina esit bireyler olarak katilamamasi daha is ilanlarinin
ilan edilmesinden itibaren baslamaktadir. Online is bulma platformlar tizerinden yayimlanan
is ilanlar1 incelendiginde 6zellikle engelli eleman arayan firma ilanlarinin basinda agiklama
olarak “Sirketimizin biinyesinde 48578 sayili is kanunun 30.maddesine istinaden ""Engelli

Cahstrma Zorunlulugu"

kapsaminda gorevlendirilmek iizere yeni takim arkadaslart
aryoruz;” diyerek aradig nitelikleri siralamaya baslamistir. Daha Ilanm verilis seklinde
engellilere yonelik 6n yargili hakim bir anlayis oldugu goziikmektedir. lgili firma personel
ithtiyacindan dolay1 degil, zorunluluktan dolay1r bir eleman arayisi igerisinde oldugu
goriilmektedir. Burada ozellikle ilan alan eleman bulma sirketleri ayrimcilik barindiran,
oOtekilestiren ifadeleri iceren ilanlar1 yayinlama konusunda daha segici olmali hatta

yayinlamamalidir.

............. boliimiinde ¢alisan toplam 9 kisinin 2’ si ( yaklasik %20 ) engelli
kadrosuna dahildir. Disiik maliyetli olan bu personelden en yiiksek verim alinmaya

calisilmaktadir ancak 6-7 yil deneyimli bir ............... isler personeli seviyesinde verim
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alinamadig1 da toplam personel sayis1 degerlendirilirken dikkate alinmasi gereken énemli bir
husustur. Genel izlenimimiz diger ............. engelli kadrosuna dahil personelin idari isler,

destek elemani, giivenlik vb, islerde ¢alistiklar1 seklindedir.”

Bir firmanin kendi i¢ performans degerlendirmesinde engellilere yonelik ayrimei
bakisin ve kaliplasmis yargilarin ne kadar ac1 ve derine niifus ettigini, engellilere yonelik
olumsuz yaklasimlarin igsellestirildigini yukardaki satirlardan daha net anlasilmaktadir. Bu
satirlar1 kaleme alan bir yoneticinin hangi vasiflara sahip olursa olsun engelli ¢alisanina esit
davranmasini, terfi etmesinde adil davranmasi gerektigini beklemek sanirim hayalcilikten
baska bir sey olmasa gerekir. Ne yazik ki bu anlayista olan yoneticiler hi¢ de azzimsanmayacak
kadar ¢oktur. Ve bu anlayisla miicadele etmeden engelli bireylerin esit is ve esit licret alma
haklarin1 savunmak, adil bir terfi sistemi igerisinde terfi etmelerini beklemek ne yazik ki

hayalden bagka bir sey degildir.

Engellilerin ise alinirken egitim seviyeleri, is tecriibeleri, yetenekleri, bilgileri yok
sayllmaktadir. Engellilerin is bulmada yasadiklar1 zorluklar diisiiniildiigiinde, is ve pozisyon
secme haklarmi kullanamadiklarmni sdyleyebiliriz. Isverenlerin de genelde engelli galistirmada
isteksiz olmalar1 ve engelliyi yasal zorunluluk nedeniyle ¢alistirmak zorunda olmasi, engelli

bireyin kendi kaderini belirlemesini engellemektedir.

Engelli bireyin “esit ve adil” kosullarda ¢alisip ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmasi, esit
bireyler olarak topluma katilmasma ve bagimliliktan da kurtulmasina neden olacaktir. Ayni
zamanda calisma sadece para kazanmanin bir araci1 degil, sosyallesmenin ve sosyalleserek
insanilesmenin de bir aracidir. Calisan birey toplumsal hayata dahil olur ve diger insanlarla

iletisim kurar.

Bu g¢ergevede, is bagvurularinin ilan edilmesinden ve ilgili kisiler ile yapilan
miilakatlarin gergeklestirilmesine ve ise alima kadar gegen tiim siireglerin ana aktorii roliinde
bulunan IK ¢alisan ve yetkililerine bilyiik gorev ve sorumluluk diismektedir. Sirketlerde
“Farkliliklarin Yénetimi” bu baglamda daha da 6nemli hale gelmektedir. PERYON 7-8-9
Mart 2017 tarihleri arasinda yaptig1 “Farkliliklarm Y6netimi”® bashkli calisma ile ilgili haber

oldukca onemli veriler sunmaktadir. Caligma sonucunda; insan kaynaklar1 ydneticilerinin
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temel odak noktalarinin; dil, din, cinsiyet ve kusak farkliliklar1 {izerine yogunlastigi
goriilmektedir. Engelli ve LGBT li gibi. bireylerin de giindeme alindig1 genisletilmis bir
bakisa ihtiya¢ bulunmaktadir.

IK Yonetici ve calisanlarina yonelik genelde haklarm &zelde ise engelli insanmn
haklarina yonelik farkindalik calismalar1 daha da ¢ogaltilmalidir. insan kaynaklar1 siireg
yonetimini  “insan haklar1” bakisiyla biitiinlestirebilmis “hak temelli” bir yaklasima
evrilmelidir. “Kurumsal itibar’ ve ‘Kurumsal Sosyal Sorumluluk’® ¢alismalarimi da
destekleyecek farkliliklarin yonetimi konusunda on yargilardan kurtulmus adil se¢me
siireclerini yoneten hak temelli bir “Insan Kaynaklar1 Politikas1 Siire¢ Proseslerinin
yazilmasina ve uygulanmasina gerek vardir. Calisan memnuniyeti ve caligma barisi
kapsammda IK Yénetici ve galisanlarina biiyiik gorev ve sorumluluk diismektedir. Ayrica
caligma yasami kapsaminda engelli bireyler karar siireclerine katilmanin yani sira uygulama
ve denetim siirecine de esit ve kesintisiz katilmali kaderini tayin hakkinda irade sahibi

olmalidir.

Rousseau’nun dedigi gibi; “doganin insanlar arasina koydugu esitligi ve insanlarin
kurmus bulundugu esitsizligi, doga kanununa en yakin ve topluma en yararli bir sekilde
yeniden kurmak i¢in?, insan haklar1 savunucularina, sendikalara ve yetkililere bilyiik gorevler
diismektedir. “Insan haklar1 igin politika”y1 savunmak, engellilerin “iilkenin zencileri”
olmaktan ¢ikarilmasindan ve engelli ayrimciligia karsi olmaktan gecmektedir. Ayrimci bakis
acis1 aslinda bedenler {izerinden yiiriitiilen bir iktidar savasidir. Digerinin Otekilestirilmesi
irkeilik anlayisinmn farkli bir yansimasidir!l. Is yasaminda calisanin gercek ozgiirliigii
farkliliklarin ~ taninmasindan/esitliginden  ve  adaletli  bir ¢alisma  politikasinin
olusturulmasindan ge¢mektedir.

Calisma yasaminda engelli bireye yonelik esit-adil yaklasim ayni zamanda BM
Global Compact!? (Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in Kiiresel Hedefler) ilkelerini benimsemis ve
insan haklart temelli yaklagimi Onemsemis ana akim sirketlerinde ‘“‘samimiyet”inin

sorgulandig1 ve 6l¢iildiigii alan olacaktir.
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